“JADAMS

Hinweisgeberordnung und Verfahren zur Meldung von VerstoBen

Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

auf der Grundlage der Richftlinie (EU) 2019/1937 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die VerstéBe gegen das Unionsrecht melden,
sowie des Gesetzes vom 14. Juni 2024 Uber den Schutz von Hinweisgebern

§1 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Wenn in diesem Dokument die Rede ist von:

1. Arbeitgeber — ist darunter ein Arbeitgeber im Sinne von Art. 3 des Gesetzes vom 26. Juni 1974
— Arbeitsgesetzbuch (Kodeks pracy) zu verstehen. Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet
der Begriff Arbeitgeber die ADAMS Sp. z 0.0. mit Sitz in Baranowo (62-081), ul. Nowina 20,
vertreten durch den Vorsitzenden der GeschdaftsfUhrung (Prezes Zarzgdu)
oder den stellvertretenden Vorsitzenden der Gesellschaft, nachfolgend Gesellschaft genannt.

2. Koordinator fir die Bearbeitung von Meldungen - ist darunter die Person zu verstehen,
die fur die Ergreifung von FolgemaBnahmen verantwortlich ist, einschlieBlich der Prifung
der Meldung und der weiteren Kommunikation mit der meldenden Person, darunter
der Anforderung zusdtzlicher Informationen und der Ubermittiung von RUckmeldungen
an die meldende Person, sowie fUr die Aufsicht UOber den gesamten Meldeprozess
und die FolgemaBnahmen, mit der MaBgabe, dass der Koordinator nicht Mitglied
des Untersuchungsteams sein darf, das zur Aufklrung der Meldung eingesetzt wird.

3. Arbeitnehmer - ist darunter eine Person zu verstehen, die in einem Arbeitsverndlinis im Sinne
von Art. 22 §1 des Arbeitsgesetzbuches steht.

4. Mitarbeiter auf zivilrechtlicher Grundlage - ist darunter eine Person zu verstehen, die fUr den
Arbeitgeber Leistungen auf der Grundlage eines zivilrechtlichen Vertrags erbringt.

5. Zur Meldung berechtigte Person - ist darunter eine Person zu verstehen, die das Recht
und die Pflicht hat, eine Meldung abzugeben.

6. Meldende Person - ist darunter eine Person zu verstehen, die eine Meldung eines VerstoBes
Uber die in diesem Verfahren festgelegten Meldekandle abgibt.

7. Von der Meldung betroffene Person - ist darunter eine natirliche Person, eine juristische
Person oder eine Organisationseinheit ohne Rechtspersénlichkeit, der das Gesetz
Rechtsfahigkeit verleint, zu verstehen, die in der Meldung oder Offenlegung als Person genannt
wird, die den RechtsverstoB begangen hat oder mit der diese Person in Verbindung steht.

8. Person, die bei der Meldung Unterstitzung leistet — ist darunter eine natlrliche Person
zu verstehen, die der meldenden Person bei einer Meldung oder Offenlegung im beruflichen
Kontext hilft.

9. Mit der meldenden Person verbundene Person - ist darunter eine natUrliche Person
zu verstehen, die Repressalien erfahren kann, einschlieBlich eines Kollegen oder eines
Familienangehdrigen der meldenden Person.

10. Hinweisgeber — ist darunter eine Person zu verstehen, die eine Meldung eines VerstoBes
abgibt und der der Hinweisgeberstatus nach den in dieser Ordnung festgelegten Grundsaizen
zuerkannt wurde.
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11. Beruflicher Kontext — ist darunter die Gesamtheit der Umstdnde im Zusammenhang
mit einem Arbeitsverhdlitnis oder einem anderen Rechtsverhdlinis, das die Grundlage
fUr die Erbringung von Arbeit bildet, zu verstehen, in deren Rahmen Informationen Uber einen
RechtsverstoB3 erlangt wurden.

12. Verfahren - ist darunter das in dieser Ordnung beschriebene Verfahren zur Meldung
von VerstéBen zu verstehen.

13. VerstoB - ist darunter ein Sachverhalt zu verstehen, der Folge einer Handlung
oder Unterlassung ist und auf die Moglichkeit des Einfretens von Ereignissen hindeutet,
die gegen allgemein geltende Rechtsvorschriften oder interne Vorschriften verstoBen
oder verstoBen kénnen; es ist auch jede Handlung oder Unterlassung, die eine rechtswidrige
oder unethische Handlung darstellt oder darstellen kann.

14. Meldung eines VerstoBes / Meldung - ist darunter die Ubermittiung von Informationen,
die auf einen VerstoB hindeuten kénnen, durch eine zur Meldung berechtigte Person
in der in dieser Ordnung festgelegten Weise zu verstehen.

15. Informationen Uber einen RechtsverstoB — sind darunter Informationen, einschlieBlich eines
begriondeten Verdachts, Uber einen eingetretenen oder potenziellen Rechtsverstol
zu verstehen, der in der Organisation, in der die meldende Person arbeitet oder gearbeitet hat,
oder in einer anderen Organisation, mit der die meldende Person im beruflichen Kontext
in Kontakt steht oder stand, erfolgt ist oder wahrscheinlich erfolgen wird, oder Informationen
Uber den Versuch, einen solchen Rechtsverstoll zu verschleiern.

16. Register der VerstoBe (Register) - ist darunter das im Zusammenhang
mit den abgegebenen Meldungen gefUhrte Register zu verstehen.

17. Vorprifung der Meldung - ist darunter die Prifung des Inhalts der Meldung dahingehend
zu verstehen, ob Grinde fUr ihnre Behandlung im Rahmen eines Untersuchungsverfahrens sowie
fUr die Zuerkennung des Hinweisgeberstatus an die meldende Person bestehen, wobei
der Koordinator fur die Bearbeitung von Meldungen berechtigt ist, die meldende Person
zu ersuchen, die in der Meldung enthaltenen Angaben innerhalb einer festgelegten Frist
zu ergdnzen.

18. Untersuchungsteam (Team) - ist darunter das vom Koordinator fUr die Bearbeitung
von Meldungen bestimmte interne Untersuchungsteam zu verstehen, das die in der Meldung
eines VerstoBes beschriebenen Umst&nde umfassend aufki@ren soll.

19. Untersuchungsverfahren / FolgemaBnahme - ist darunter eine vom Arbeitgeber oder einer
Behdrde ergriffene MaBnahme zur Profung der Stichhaltigkeit der in der Meldung erhobenen
VorwUrfe und gegebenenfalls zur Bekdmpfung des gemeldeten RechtsverstoBes zu verstehen,
einschlieBlich interner Ermittlungen, eines Untersuchungsverfahrens, der Erhebung einer
Anklage, einer MaBnahme zur RUckforderung von Mitteln oder des Abschlusses des Verfahrens
zur Entfgegennahme und Prifung von Meldungen.

20. Rickmeldung - ist darunter die Ubermittlung von Informationen an die meldende Person
Uber geplante oder ergriffene FolgemaBnahmen und die Grunde fUr diese MaBnahmen
ZuU verstehen.

21. Repressdlie — ist darunter jede unmittelbare oder mitteloare Handlung oder Unterlassung
zu verstehen, die durch eine Meldung oder Offenlegung veranlasst ist und die Rechte
der meldenden Person verletzt oder verletzen kann oder der meldenden Person einen
Schaden zufugt oder zufugen kann.
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22. Interne Meldung - ist darunter die Ubermittiung von Informationen Uber eineanelcv:h”r‘sv‘e-rs"roB
innerhalb der Gesellschaft gemdB dieser Ordnung Uber interne Kommunikationskandle
zu verstehen.

23. Externe Meldung - ist darunter die Ubermittiung von Informationen Uber einen
RechtsverstoB an eine Behdrde oder an die zentrale Behdrde - den Beauftragten
fUr BUrgerrechte (Rzecznik Praw Obywatelskich) — zu verstehen.

24. lentrale Behérde - ist darunter die Behdérde der offentlichen Verwaltung zu verstehen,
die fUr die Erteilung von Informationen und UnterstUtzung in Angelegenheiten der Meldung
und Offenlegung von RechtsverstéBen sowie fUr die Entgegennahme externer Meldungen
Uber RechtsverstoBe in den vom Gesetz erfassten Bereichen, deren Vorprifung
und Weiterleitung an die zusténdigen Behorden zur Ergreifung von FolgemaBnahmen zustandig
ist.

25. Behorde - ist darunter eine Behérde der o&ffentlichen Verwaltung zu verstehen,
die ein Verfahren zur Entgegennahme externer Meldungen Uber RechtsverstéBe in einem
Bereich eingerichtet hat, der in ihren Zustdndigkeitsbereich faillt.

26. Offenlegung - ist darunter die &ffentliche Bekanntmachung von Informationen Gber einen

RechtsverstoB zu verstehen.

§2 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Geschdftsstrategie der Gesellschaft beruht auf dem Grundsatz der BerUcksichtigung
einer Reihe von Aspekten, zu denen soziale Interessen, Umweltschutz und Beziehungen
zu verschiedenen  Interessengruppen  gehdren, sie  beruht jedoch insbesondere
auf Verantwortung und der VerhiUtung von Korruption sowie der Entstehung anderer VerstoBe
sowohl innerhalb der Organisation als auch bei den kooperierenden Unternehmen.

2. Hauptzweck dieser Ordnung ist die VerhiUtung von VerstéBen in der Gesellschaft.

3. Die Gesellschaft fOhrt ihre Tatigkeit unter uneingeschrdankter Achtung der Rechtsvorschriften,
guter Praktiken und héchster ethischer Standards.

4. Hauptzweck der Ordnung ist die Schaffung eines Systems zur Meldung von VerstdBen
in der Gesellschaft durch die Einrichtung sicherer Meldekandle, die jegliche Repressalien
gegen den Hinweisgeber verhindern.

5. Das Verfahren legt insbesondere fest:
5.1. den Umfang der vom Verfahren erfassten VerstoBe,
5.2. die zur Meldung berechtigten Personen,

5.3. die Grundsatze fur die Meldung von VerstdBen durch die zur Meldung berechtigten
Personen,

5.4. die Verantwortlichkeiten im Prozess des Managements von VerstoBen,
5.5. den Prozess der Prifung und des Managements von VerstéBen,

5.6. die Grundsatze der Verfraulichkeit, insbesondere die Grundsdtze der Geheimhaltung
dervon Hinweisgebern abgegebenen Meldungen von VerstéBen sowie der Identitat
der meldenden Personen.
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§3 ANWENDUNGSBEREICH T

1. Die Ordnung und ihre Bestimmungen gelten fir Meldungen von RechtsverstéBen, d. h.
von rechtfswidrigen oder auf die Umgehung des Rechts gerichteten Handlungen
oder Unterlassungen, in folgenden Bereichen:

1.1. 6ffentliches Auftragswesen,

1.2. Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Finanzmarkte,
1.3. Verhinderung von Geldwd&sche und Terrorismusfinanzierung,
1.4. Produktsicherheit und -konformitat,

1.5. Verkehrssicherheit,

1.6. Umweltschutz,

1.7. Strahlenschutz und kerntechnische Sicherheit,

1.8. Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit,

1.9. Tiergesundheit und Tierschutz,

1.10. 6ffentliche Gesundheit,

1.11. Verbraucherschutz,

1.12. Schutz der Privatsphére und personenbezogener Daten,
1.13. Sicherheit von Netz- und Informationssystemen,

1.14. finanzielle Interessen der Europdischen Union,

1.15.  Binnenmarkt  der Europdischen Union, einschlieBlich der Wettbewerbs-
und Beihilfevorschriften sowie der Koérperschaftsbesteuerung,

1.16. Arbeitsorganisation und Arbeitsrecht,
1.17. Korruption,
1.18. Vorschriften Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

2. Eine Meldung kann von einer natUrlichen Person abgegeben werden, die Informationen
Uber einen VerstoB im beruflichen Kontext erlangt hat, insbesondere:

2.1. ein Arbeitnehmer, einschlieBlich eines ehemaligen Arbeitnehmers,

2.2. ein Bewerber, der Informationen Uber einen VerstoB im Rahmen des Einstellungsverfahrens
oder vorvertraglicher Verhandlungen erlangt hat,

2.3. ein Leiharbeitnehmer, der der Gesellschaft von einem Zeitarbeitsunternehmen Uberlassen
wurde,

2.4. ein Mitarbeiter auf zivirechtlicher Grundlage, einschlieBlich einer Person, die Arbeit
auf der Grundlage eines Auftragsvertrags (umowa zlecenia), eines Werkvertrags (umowa
o dzieto) oder eines anderen zivirechtlichen Vertrags erbringt, sowie einer selbststandig tatigen
Person, die Leistungen fUr die Gesellschaft erbringt,

2.5. eine Person, die wunter der Aufsicht und Leitung eines Auftfragnehmers,
Unterauftragnehmers  oder Lieferanten der  Gesellschaft — arbeitet, einschlieBlich
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der Beschdaftigten externer Auftragnehmer, die Arbeiten auf dem Geldnde der Geééllséhaﬁ
ausfuhren,

2.6. ein Unternehmer, der Geschdftspartner der Gesellschaft ist, oder eine in seinem Namen
handelnde Person,

2.7. ein Gesellschafter, Prokurist sowie Mitglied eines Organs der Gesellschaft,

2.8. ein Praktfikant, ein Auszubildender, ein Schiler in praktfischer Berufsausbildung sowie
ein Freiwilliger,

2.9. ein Arbeitnehmer oder Mitarbeiter der Delta Box Sp. z o0.0. sp.k. der Arbeit
auf dem Geldnde der Gesellschaft oder im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft erbringt,

2.10. eine andere mit der Gesellschaft verbundene Person, die Informationen Uber einen
VerstoB im beruflichen Kontext erlangt hat.

2a. Der in dieser Ordnung vorgesehene Schutz steht auch der Person, die bei der Meldung
UnterstUtzung leistet, sowie der mit der meldenden Person verbundenen Person zu.

3. Als VerstéBe sind insbesondere Informationen der zur Meldung berechtigten Personen
zu verstehen, die hindeuten kénnen auf:

3.1. den Verdacht der Vorbereitung, des Versuchs oder der Begehung einer verbotenen
Handlung,

3.2. die NichterfUllung von Pflichten oder den Missbrauch von Befugnissen,
3.3. die Nichteinhaltung der unter den gegebenen Umsté&nden erforderlichen Sorgfalt,

3.4. VerstdBe in der Tatigkeit der Gesellschaft, die zur Begehung einer verbotenen Handlung
oder zur Verursachung eines Schadens fUhren kdnnten,

3.5. VerstoBe gegen interne Verfahren und in der Gesellschaft angenommene ethische
Standards,

3.6. Verletzungen der Menschenrechte und der Arbeithnehmerrechte, insbesondere
Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung, Mobbing und Beldstigung.

§4 FUR DAS MANAGEMENT VON MELDUNGEN VERANTWORTLICHE PERSONEN

1. Die fUr die Entgegennahme und Prifung von Meldungen von VerstéBen in der Gesellschaft
verantwortliche Person, die die Gesamtaufsicht Uber die Entgegennahme und Prifung
von Meldungen ausGbt, ist die Person in der Position Senior-Sperzialist fir Personal
und Lohnabrechnung, die die Funktion des Koordinators fUr die Bearbeitung von Meldungen
wahrnimmt.

2. Bei Abwesenheit der Person in der Position Senior-Spezialist fUr Personal und Lohnabrechnung
Ubernimmt die Koordinierung der Entgegennahme und Prifung von Meldungen die Person
in der Position Spezialist fUr Personal und Lohnabrechnung oder die Person in der Position Leiter
der Verwaltung.

3. Personen, bei denen sich aus dem Inhalt der Meldung eines VerstoBes ergibt, dass
sie in irgendeiner Weise negativ in die den VerstoB darstellende Handlung oder Unterlassung
verwickelf sein kbnnten, dirfen eine solche Meldung nicht prifen.

4. Die Grundsatze fUr die Zusammensetzung des Untersuchungsteams sowie fir den Ausschluss
eines Teammitglieds werden in einem gesonderten Verfahren fUr Untersuchungen festgelegt.
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5. Beftrifft die Meldung eines VerstoBes die in §4 Punkt 1 oben genann’vre“ Person,
so ist der Spezialist fUr Personal und im Falle seiner Abwesenheit die Person in der Position Leiter
der Verwaltung verantwortlich.

6. Beftrifft die Meldung eines VerstoBes ein Mitglied der GeschdaftsfUhrung, so informiert
der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen Uber die Meldung ausschlieBlich
das andere Mitglied der GeschdaftsfUhrung, das nicht die von der Meldung betroffene Person
ist. Das von der Meldung betroffene Mitglied der GeschaftsfUhrung erhdlt keine Informationen
Uber die Identitdt der meldenden Person oder Uber den Verlauf des Untersuchungsverfahrens,
mit Ausnahme der Informationen, die erforderlich sind, um ihm das Recht auf Abgabe einer
Stellungnahme zu gewdhrleisten.

7. In den in Absatz 6 genannten Fdallen trifft das andere Mitglied der GeschdaftsfUhrung
diein dieser Ordnung dem Arbeitgeber oder der GeschaftsfUhrung vorbehaltenen
Entscheidungen, insbesondere Uber die Zusammensetzung des Unfersuchungsteams,
die Anwendung von SchutzmaBnahmen fUr den Hinweisgeber sowie die Konsequenzen
gegenuber den Personen, die den Versto3B begangen haben.

8. Betrifft die Meldung alle Mitglieder der GeschaftsfGhrung oder unterliegt das andere Mitglied
der GeschdaftsfUhrung dem Ausschluss aus den in Absatz 3 genannten Grinden oder steht
es in einer persdnlichen oder familiGren Beziehung zu der von der Meldung betroffenen Person,
die Zweifel an seiner Unparteilichkeit begrindet, so Ubertrdgt der Koordinator
fUr die Bearbeitung von Meldungen die Durchfuhrung des Untersuchungsverfahrens der in §6
Abs. 1 Pkt. 1.6 genannten unabhdngigen externen Stelle.

9. Die Bestimmungen des §9 Uber Fristen und RUckmeldungen an die meldende Person gelten
entsprechend.

§5 HINWEISGEBER

1. Nach dem Grundsatz von Treu und Glauben sollte jede zur Meldung berechtigte Person
einen VerstoB melden, wenn sie hinreichenden Grund zu der Annahme hat,
dass die Ubermittelten Informationen wahr sind.

2. Den Hinweisgeberstatus erhdlt jede meldende Person, es sei denn, die Vorprifung
der Meldung gibt Anlass zu der Annahme, dass die meldende Person offensichtlich boésgléubig
gehandelt hat (Vermutung des guten Glaubens). Bosgldubig handelt eine meldende Person,
die zu einem Iweck handelt, der gegen das Gesetz oder die Grundsdtze
des gesellschaftlichen Zusammenlebens verstoBt.

3. Die Enfscheidung Uber die Zuerkennung des Hinweisgeberstatus frifft der Koordinator
fUr die Bearbeitung von Meldungen.

4. Der Koordinator fur die Bearbeitung von Meldungen bestatigt der meldenden Person
den Eingang der Meldung innerhalb von 7 Tagen nach deren Eingang, es sei denn,
die meldende Person hat keine Kontaktadresse angegeben, an die die Bestdtigung
zu Ubermitteln ist.

5. Die Vorprufung der Meldung beginnt unverziglich, spdtestens innerhalb von 3 Tagen nach
Eingang der Meldung, und dauert nicht langer als 14 Tage. Die Notwendigkeit, die Meldung
zu ergdnzen oder zusdtzliche Informationen einzuholen, hemmt den Lauf der in Absatz 4
genannten Frist nicht.

6. Stellt sich im Laufe des Untersuchungsverfahrens heraus, dass eine meldende Person,
derzuvor der Hinweisgeberstatus zuerkannt wurde, bdsgldubig gehandelt hat, so verliert
sie den fUr Hinweisgeber vorgesehenen Schutz.
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§6 MELDUNG EINES VERSTOSSES LRALTINE

1. Meldungen von VerstéBen kdnnen Uber folgende Kandle Ubermittelt werden:
1.1. das eigens eingerichtete E-Mail-Postfach naruszenia@adamsbox.com.pl,
1.2. telefonisch unter der Nummer 516-181-120,

1.3. schriftlich durch AusfUllen des Formulars zur Meldung eines VerstoBes, das Anlage Nr. 1
zu dieser Ordnung bildet, und dessen Ubergabe an den Koordinator fir die Bearbeitung
von Meldungen oder Einwurf in den Hinweisgeberbriefkasten,

1.4. Uber Hinweisgeberbriefkasten, d. h. verschlieBbare Einwurfkdsten fur schriftliche
Meldungen, die auf dem Geldnde der Gesellschaft an den Arbeitnehmern und Mitarbeitern
bekannt gegebenen Orten angebracht sind,

1.5. persénlich beim Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen - eine mundliche
Meldung wird in einem von der meldenden Person unterzeichneten Protokoll dokumentiert,

1.6. Uber eine unabhdngige externe Stelle — Rechisberater (radca prawny) Herrn Pawet
Nowak, E-Mail: nowak@atm.legal, Tel. +48 61 102 42 62, Kanzleianschrift: ul. Wolsztyhska 5, 60-
361 Poznan, der die eingegangenen Meldungen, einschlieBlich anonymer Meldungen,
an den Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen und im Fall des §4 Abs. 5 an die dort
genannte Person weiterleitet.

la. Zugang zu den Hinweisgeberbriefkdsten haben gemdB §9 Abs. 1 ausschlieBlich
die fur die Meldung verantwortlichen Personen. Die Briefkdsten sind gegen den Zugriff
unbefugter Personen gesichert, und ihr Inhalt wird mindestens einmal woéchentlich in einer
Haufigkeit enthommen, die die Einhaltung der in dieser Ordnung festgelegten Fristen
gewdhrleistet.

2. Die Meldung eines VerstoBes sollte eine klare und umfassende Darstellung des Gegenstands
der Meldung sowie mindestens folgende Angaben enthalten:

2.1. Datum und Ort des VerstoBes oder Datum und Ort der Erlangung der Informationen Uber
den VerstoB,

2.2. eine Beschreibung der konkreten Situation oder der Umstdnde, die die Mdglichkeit eines
VerstoBes begrunden,

2.3. Angabe der Stelle, die die Meldung des VerstoBes betrifft,
2.4. Angabe etwaiger Zeugen des VerstoBes,

2.5. Angabe daller Beweise und Informationen, Uber die die meldende Person verfugt
und die sich bei der Prifung des VerstoBes als hilfreich erweisen kdnnen.

3. Die meldende Person ist verpflichtet, die ihr vorliegenden Informationen Gber den Verdacht
eines VerstoBes vertraulich zu behandeln und o6ffentliche Gesprdche Uber die gemeldeten
Verdachtsfdlle zu unterlassen, es sei denn, sie ist hierzu gesetzlich verpflichtet.

§7 ANONYME MELDUNGEN

1. Eine anonyme Meldung eines VerstoBes ist per E-Mail, telefonisch, durch Einwurf der Meldung
in den Hinweisgeberbriefkasten oder Uber die externe Stelle zul&ssig.

2. Jede anonyme Meldung wird in das Register eingetragen. Wird eine anonyme Meldung
nicht weiterverfolgt, ist der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen verpflichtet,
die Grinde fUr diese Entscheidung anzugeben.
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3. Wird im Laufe der Prifung einer anonymen Meldung die Identitat der meldendeh Person
festgestellt, so erkennt ihr der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen unverziglich
den Hinweisgeberstatus zu.

4. Informationen Uber einen VerstoB, die auf andere Weise anonym Ubermittelt werden,
insbesondere muindlich an einen Vorgesetzten ohne Offenlegung ihrer Quelle
oder ohne Unterschrift an die Adresse mobbing@adamsbox.com.pl, werden unverziglich
an den Koordinator fur die Bearbeitung von Meldungen weitergeleitet und als anonyme
Meldung nach den Grundsdtzen dieses Paragraphen gepruft.

§8 FALSCHE MELDUNG

1. Eine Meldung eines VerstoBes darf ausschlieBlich in gutem Glauben abgegeben werden.
2. Die wissentliche Abgabe falscher Meldungen von VerstdoBen ist untersagt.

3. Wird als Ergebnis der Vorprifung der Meldung oder im Laufe des Untersuchungsverfahrens
festgestellt, dass in der Meldung eines VerstoBes wissentlich die Unwahrheit angegeben
oder die Wahrheit verschwiegen wurde, kann eine meldende Person, die Arbeitnehmer ist,
nach den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches Uber die Ordnungsverantwortung
zur Verantwortung gezogen werden. Ein solches Verhalten kann auch als schwere Verletzung
grundlegender Arbeitnehmerpflichten eingestuft werden und als solches zur fristlosen
Kundigung des Arbeitsvertrags fGhren.

4. Bei einer meldenden Person, die fur die Gesellschaft Leistungen erbringt oder Waren
auf der Grundlage eines zivirechtlichen Vertrags liefert, kann die Feststellung einer falschen
Meldung eines VerstoBes zur Kindigung des Vertrags und zur endgultigen Beendigung
der Zusammenarbeif zwischen den Parteien, ZU einer Geldstrafe, einer
Freiheitsbeschrankungsstrafe oder einer Freiheitsstrafe von bis zu 2 Jahren fGhren.

5. Unabhd&ngig von den oben genannten Folgen kann eine meldende Person, die wissentlich
eine falsche Meldung eines VerstoBes abgibt, schadensersatzpflichtig gemacht werden, wenn
im Zusammenhang mit der falschen Meldung ein Schaden entsteht.

§9 FOLGEMASSNAHMEN

1. Zugang zu den Kandlen fUr die Meldung von VerstdBen haben nur die fir die Meldung
verantwortlichen Personen.

2. Nach Eingang einer Meldung eines VerstoBes fUhrt der Koordinator fUr die Bearbeitung
von Meldungen die Vorprifung der Meldung innerhalb der in §5 Abs. 5 festgelegten Fristen
durch.

3. Der Koordinator fur die Bearbeitung von Meldungen informiert die meldende Person
Uber die Annahme der Meldung innerhalb der in §5 Abs. 4 genannten Frist und Uber
die Zuerkennung des Hinweisgeberstatus — unverziglich nach Abschluss der Vorprifung
der Meldung.

4, Ist die Meldung zur Profung geeignet, leitet der Koordinator fur die Bearbeitung
von Meldungen das Untersuchungsverfahren / die FolgemaBnahme ein.

5. Die Aufsicht Uber das vom Untersuchungsteam durchgefUhrte Untersuchungsverfahren Ubt
der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen aus.

6. Das Untersuchungsverfahren wird ohne unndtige Verzdogerung durchgefUhrt und innerhalb
von héchstens 30 Tagen nach seiner Einleitung abgeschlossen.
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7. In besonders komplexen Fdllen kann die in Absatz é genannte Frist auf 60 Tage ab Einleitung
des Untersuchungsverfahrens verl@ngert werden; hierGber informiert der Koordinator
fUr die Bearbeitung von Meldungen die meldende Person unter Angabe der Grinde
fUr die Verldngerung.

8. Der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen Ubermittelt der meldenden Person
unverziglich nach Abschluss des Untersuchungsverfahrens eine RUckmeldung, spdtestens
jedoch innerhalb von 3 Monaten ab dem Tag der Bestatigung des Eingangs der Meldung
oder, falls keine Bestatigung Gbermittelt wurde, innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf von 7
Tagen ab dem Tag der Abgabe der Meldung.

9. Uber das durchgefUhrte Untersuchungsverfahren erstellt das Team einen Bericht.

10. Der Bericht enthdlt die Empfehlungen des Teams zur Erledigung der Angelegenheit sowie
etwaige Konsequenzen gegenUber dem Tater/den Tatern des VerstoBes oder gegenuber
der meldenden Person, die wissentlich eine falsche Meldung abgegeben hat,
die vom Arbeitgeber gezogen werden.

11. Wurde das Untersuchungsverfahren nicht vor Ablauf der in Absatz 8 genannten Frist
abgeschlossen, Ubermittelt der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen
der meldenden Person innerhalb dieser Frist eine RUGckmeldung Uber die bisher ergriffenen
und geplanten FolgemaBnahmen sowie Uber den voraussichtlichen Abschlusstermin
der Angelegenheit.

§10 SCHUTZ DES HINWEISGEBERS

1. Die GeschaftsfUhrung der Gesellschaft fUhrt ein uneingeschrénktes Verbot von Repressalien
gegen den Hinweisgeber ein, auch in dem Fall, dass die Meldung eines VerstoBes in gutem
Glauben abgegeben wurde und das durchgefthrte Untersuchungsverfahren ergeben hat,
dass der gemeldete VerstoB nicht stattgefunden hat.

2. Dem Hinweisgeber steht voller Schutz vor repressiven MaBnahmen, Diskriminierung
und anderen Formen ungerechter Behandlung zu, insbesondere Schutz vor:

1.1. der Verweigerung der Begriundung eines Arbeitsverhdlinisses,
1.2. der ordentlichen oder fristlosen Kindigung des Arbeitsverhdltnisses,

1.3. dem Nichtabschluss eines befristeten  Arbeitsverirags nach  Beendigung
eines Arbeitsvertrags auf Probe, dem Nichtabschluss eines weiteren befristeten Arbeitsvertrags
oder dem Nichtabschluss eines unbefristeten  Arbeitsvertrags nach Beendigung
eines befristeten Arbeitsvertrags — sofern der Arbeithehmer berechtigterweise erwarten konnte,
dass ein solcher Vertrag mit ihm geschlossen wird,

1.4. der Herabsetzung des Arbeitsentgelts,
1.5. der Zurlckhaltung einer Beférderung oder der Ubergehung bei Beférderungen,

1.6. der Ubergehung bei der Gewdhrung anderer arbeitsbezogener Leistungen als
des Entgelts,

1.7. der Versetzung des Arbeitnehmers auf eine niedrigere Stelle,

1.8. der Suspendierung von der Wahrnehmung der arbeitsveriraglichen oder dienstlichen
Pflichten,

1.9. der Ubertragung der bisherigen Aufgaben des Arbeithehmers auf einen anderen
Arbeitnehmer,
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1.10. einer nachteiligen Anderung des Arbeitsortes oder der Arbeitszeiteinteilung, o
1.11. einer negativen Leistungsbeurteilung oder einer negativen Stellungnahme zur Arbeit,

1.12. der Verhdngung oder Anwendung einer DisziplinarmaBnahme, einschlieBlich einer
finanziellen Sanktion, oder einer MaBnahme &hnlicher Art,

1.13. dem Ausschluss von der Teilnahme oder der Ubergehung bei der Auswahl
fUr Weiterbildungen zur Verbesserung der beruflichen Qualifikationen,

1.14. der ungerechtfertigten Uberweisung zu einer darztlichen Untersuchung, einschlieBlich
psychiatrischer Untersuchungen, sofern besondere Vorschriffen die Moglichkeit einer solchen
Uberweisung des Arbeitnehmers vorsehen,

1.15. MaBnahmen, die darauf abzielen, es dem Befroffenen zu erschweren, kinftig
eine Beschdaftigung in der betreffenden Branche oder dem betreffenden Sektor zu finden,
aufgrund einer informellen oder formellen sektor- oder branchenweiten Vereinbarung

—es sei denn, der Arbeitgeber weist nach, dass er sich von objektiven Grinden leiten liel.

3. Unzulgssig ist die Beendigung des Arbeifsverhdltnisses oder die Kindigung eines
gegenseitigen  Vertfrags mit dem Hinweisgeber ausschlieBlich im Zusammenhang
mit der von ihm abgegebenen Meldung eines VerstoBes.

4. Der Schutz gilt nicht fir einen Hinweisgeber, der zugleich Tater / Mittater / Gehilfe
des VerstoBes ist.

5. Einzelheiten zum Schutz des Hinweisgebers sind in Anlage Nr. 5 zu dieser Ordnung enthalten.

§11 REGISTER DER VERSTOSSE

1. Jede Meldung eines VerstoBes wird im Register der VerstéBe erfasst, unabhdngig
vom weiteren Verlauf des Untersuchungsverfahrens.

2. FOr die FUhrung des Registers der VerstoBe in der Gesellschaft ist der Koordinator
fUr die Bearbeitung von Meldungen verantwortlich; im Falle seiner Abwesenheit Ubernimmt
die FUhrung des Registers die Person in der Position Spezialist fur Personal und Lohnabrechnung
oder die Person in der Position Leiter der Verwaltung.

3. Das vom Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen geflhrte verfrauliche Register
enthdlt mindestens:

3.1. die Kontaktdaten des Hinweisgebers, sofern die Meldung des VerstoBes nicht anonym
erfolgte, sowie das Aktenzeichen,

3.2. alle vorliegenden detaillierten Informationen Uber die Meldung des VerstoBes,
3.3. den Verlauf der Analyse und Pruofung der Meldung des VerstoBes,

3.4. die an der Analyse und PrGfung der Meldung des VerstoBes beteiliglen Personen
und Organe,

3.5. alle Entscheidungen und Eskalationen (sofern vorhanden).

4. Das vom Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen gefUhrte Register interner
Meldungen enthdlt mindestens:

4.1. das Aktenzeichen,

4.2. den Gegenstand des VerstoBes,
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4.3. das Datum der internen Meldung,
4.4, Informationen Uber die ergriffenen FolgemaBnahmen,
4.5. das Datum des Abschlusses der Angelegenheit.

5. Neben der FUhrung des Registers ist der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen
unter Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet, alle im Laufe der Analyse gesammelten
Beweise, Dokumente und Informatfionen sowie die Informationen Uber die Prifung
der Meldung fUr einen Zeitraum von 3 Jahren ab dem Tag der Annahme der Meldung
aufzubewahren.

§12 EXTERNE UND OFFENTLICHE MELDUNGEN

1. Die meldende Person kann eine externe Meldung abgeben, ohne zuvor eine interne
Meldung abgegeben zu haben.

2. Ientrale Behdrde ist der Beauftragte fUr BUrgerrechte (Rzecznik Praw Obywatelskich — RPO).
Auf der Website des RPO befinden sich detdillierte Informationen zur externen Meldung.

3. Die Meldungen entgegennehmende Behdrde ist die Behdrde, die externe Meldungen
Uber VerstdBe in den in ihren Zustindigkeitsbereich fallenden Bereichen entgegennimmt.

§13 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Das Verfahren ist mindestens einmal jahrlich zu Gberprifen und zu aktualisieren.

2. FUr die Aktualisierung des Verfahrens ist der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen
verantwortlich.

3. Anderungen des Verfahrens erfolgen durch Anordnung des Vorsitzenden
der GeschdaftsfGhrung; hierUber werden die Arbeitnehmer und Mitarbeiter vom Koordinator
fUr die Bearbeitung von Meldungen per E-Mail an ihre dienstlichen E-Mail-Postf&cher sowie
durch Aushang an den Informationstafeln des Arbeitgebers informiert.

4. Informatfionen Uber die Meldekandle und die Grundsaize ihrer Nufzung werden
Leitarbeitsunternehmen, Auftragnehmern, Unterauftragnehmern und Lieferanten,
die mit der Gesellschaft zusammenarbeiten, in Vertrdgen oder Vertragsnachirdgen oder durch
Bereitstellung auf der Website der Gesellschaft Gbermittelt.

5. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer vor Aufnahme der Arbeit mit dem Inhalt
dieser Ordnung vertraut zu machen.

6. Die Ordnung wird auf unbestimmte Zeit eingefihrt.

Anlagen:

1. Formular zur Meldung eines VerstoBes

2. Bestatigung der Meldung eines VerstoBes

3. Vertrauliches Register

4. Register interner Meldungen

5. Verfahren zum Schutz des Hinweisgebers im Rahmen der Meldung

6. Datenschutzhinweise (DSGVO)
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7. Muster einer ErklGrung Uber die Kenntnisnahme der Ordnung samt Verfohreﬁ zur Me‘IdUn;cj

von VerstdoBen durch Hinweisgeber

Anlage Nr. 1 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

FORMULAR ZUR MELDUNG EINES VERSTOSSES

Allgemeine Informationen

Feld

Wen / was betrifft die Meldung

Datum

Ort

Kontaktdaten der meldenden Person

Feld

Art der Meldung

[1 Anonym

Vor- und Nachname

Telefon

E-Mail

Detaillierte Informationen

Feld

Datum des VerstoBes

Datum der Kenntniserlangung vom VerstoB

Ort des VerstoBes

Wurde er gemeldet?

Wem wurde er gemeldet?

Beschreibung des VerstoBBes

Zeugen

Vor- und Nachname

Beschreibung der Beweise

ART DES VERSTOSSES
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[ 1 Verdacht der Vorbereitung, des Versuchs oder der Begehung einer verbo’renﬂe’ﬁ Hondlung “
[ 1 NichterfUllung von Pflichten oder Missbrauch von Befugnissen

[ ] Nichteinhaltung der unter den gegebenen Umsté&nden erforderlichen Sorgfalt

[ 1 VerstoBe in der Organisation der Tatigkeit

[ ] VerstoB gegen interne Verfahren und ethische Standards

[ ] Verletzung der Menschenrechte und Arbeithnehmerrechte

[ ] Sonstiges

Erklarungen

Ich erkl@re, dass mir die méglichen Folgen einer falschen Meldung eines VerstoBes bewusst
sind.

Ich erkldre, dass ich die vorliegende Meldung in gutem Glauben abgebe.
Anlagen

1.

2.

3.

4.

BELEHRUNGEN

Wird im Laufe des Untersuchungsverfahrens festgestellt, dass in der Meldung eines VerstoBes
wissentlich die Unwahrheit angegeben oder die Wahrheit verschwiegen wurde, kann eine
meldende Person, die Arbeitnehmer ist, nach den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches Gber
die Ordnungsverantwortung zur Verantwortung gezogen werden. Ein solches Verhalten kann
auch als schwere Verletzung grundlegender Arbeitnehmerpflichten eingestuft werden und als
solches zur fristlosen KUndigung des Arbeitsverirags, zu einer Geldstrafe, einer
Freiheitsbeschrankungsstrafe oder einer Freiheitsstrafe von bis zu 2 Jahren fGhren.

Bei einer meldenden Person, die fur die Gesellschaft Leistungen erbringt oder Waren
auf der Grundlage eines zivirechtlichen Vertrags liefert, kann die Feststellung einer falschen
Meldung eines VerstoBes zur Kindigung dieses Vertrags und zur endgultigen Beendigung
der Zusammenarbeif zwischen den Parteien, ZU einer Geldstrafe, einer
Freiheitsbeschrdnkungsstrafe oder einer Freiheitsstrafe von bis zu 2 Jahren fGhren.

Unabhdéngig von den oben genannten Folgen kann eine meldende Person, die wissentlich
eine falsche Meldung eines VerstoBes abgibt, schadensersatzpflichtig gemacht werden, wenn
im Zusammenhang mit der falschen Meldung ein Schaden entsteht.

Anlage Nr. 2 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber
BESTATIGUNG DER MELDUNG EINES VERSTOSSES
Hiermit wird die Annahme der Meldung eines VerstoBes bestatigt, die von

am abgegeben wurde und einen VerstoB betrifft, der in Folgendem
besteht:
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Hiermit wird festgestellt, dass der meldenden Person der Hinweisgeberstatus zuerkannt /
die Zuerkennung des Hinweisgeberstatus verweigert wurde.

Die Verweigerung der Zuerkennung des Hinweisgeberstatus beruht auf folgenden Grinden:

Unterschrift des Koordinators fUr die Bearbeitung von Meldungen

Anlage Nr. 3 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von Versto8en durch Hinweisgeber

Vertrauliches Register

Nr. der Meldung / | Vor- und | Detaillierte An der Analyse und | Verlauf der Analyse | Entscheidungen
Datum der | Nachname der | Informationen Uber | Prifung der | und Prifung der | und Eskalationen
Annahme der | meldenden Person | die Meldung des | Meldung des | Meldung des
Meldung und ihre | VerstoBes VerstoBes beteiligte | VerstoBes
Kontaktdaten Personen und
Organe

Anlage Nr. 4 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

Register interner Meldungen

Aktenzeichen Gegenstand  des | Datum der internen | Informationen Uber | Datum des | Bemerkungen
VerstoBes Meldung ergriffene Abschlusses der
FolgemaBnahmen Angelegenheit

Anlage Nr. 5 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

Verfahren zum Schutz des Hinweisgebers im Rahmen der Meldung
Allgemeine Grundsatze

1. Das Verfahren wird eingerichtet, um einen angemessenen Schutz der Hinweisgeber sowie
die ordnungsgemdBe Anwendung des Rechts und der DSGVO in Bezug auf ihre Daten
zu gewdhrleisten.
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2. Hinweisgeber erflllen eine unersetzliche Funkfion in der Gesellschaft, da ihr Handeln
die Aufdeckung von VerstéBen ermdglicht. Die im Verfahren festgelegten Mechanismen sollen
das personliche Risiko der Person, die VerstdBe meldet, verringern, einschlieBlich negativer
Folgen seitens der Personen und Stellen, auf die sich die Meldung bezog.

3. Im Sinne des Verfahrens ist ein Hinweisgeber eine Person, die VerstdBe in Angelegenheiten
meldet, in denen sie weder Partei noch Beteiligter ist, zugunsten der Parteien oder Beteiligten
dieser Verfahren. Der Hinweisgeber ist auch nicht Zeuge in dem Verfahren, das aufgrund seiner
Meldung eingeleitet wird.

4. Die Daten des Hinweisgebers sollen vertraulich bleiben und dirfen im Laufe des Verfahrens
den Parteien und Beteiligten dieses Verfahrens ohne ausdrickliche und eindeutige
Zustimmung des Hinweisgebers nicht offengelegt werden.

Grundsdatze fir den Schutz der Daten des Hinweisgebers

1. Es wird ein gesondertes Register der von Hinweisgebern gemeldeten Angelegenheiten
gefuhrt.

2. Hinweisgeber ist jede Person, die VerstéBe meldet und dies nicht aufgrund ihres eigenen
rechtlichen Interesses tut.

3. Die Person, die die Meldung entgegennimmt, registriert den Anfrag als gesonderte
Angelegenheit mit einem fUr Hinweisgebermeldungen vorgesehenen Aktenzeichen,
um das Risiko der Offenlegung der Daten des Hinweisgebers in spdteren Phasen
des Verfahrens zu minimieren.

4. Der Hinweisgeber wird weder Beteiligter noch Partei des Verfahrens in der Angelegenheit,
die aufgrund der von inm erhaltenen Meldung gefUhrt wird.

5. Die Daten des Hinweisgebers werden nicht auf Antrag der Parteien oder Beteiligten
des Verfahrens offengelegt und nicht in die Verteiler der verfahrensbezogenen Dokumente
aufgenommen.

6. Yom Hinweisgeber werden keine weiteren personenbezogenen Daten verlangt als die,
die er in der Ubermittelten Meldung angegeben hat, selbst wenn diese keine eindeutige
Identifizierung ermoglichen.

7. Aufgrund einer von einem Hinweisgeber erhaltenen Meldung wird
ein Unfersuchungsverfahren eingeleitet.

8. Partei des von Amifs wegen im Zusammenhang mit einer von einem Hinweisgeber
erhaltenen Meldung eingeleiteten Verfahrens wird die Stelle, die dieses Verfahren einleitet.

9. Die Daten des Hinweisgebers werden in keinem der verfahrensbezogenen Dokumente
offengelegt.

10. Im Verfahren kann auf das Aktenzeichen Bezug genommen werden, unter dem
die Meldung des Hinweisgebers registriert wurde, ohne die Daten des Hinweisgebers
offenzulegen.

11. Der Hinweisgeber wird Uber den Verlauf und das Ergebnis des aufgrund seiner Meldung
eingeleiteten Verfahrens informiert, soweit die Information eine &ffentliche Information
im Rahmen der im Zusammenhang mit seiner Meldung registrierten Angelegenheit darstellt.

Verbot von Repressalien gegen den Hinweisgeber
1. Als nachteilige Behandlung gelten insbesondere:
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die Verweigerung der Begrundung eines Arbeitsverhdlinisses,

2. die ordentliche oder fristlose Kindigung des Arbeitsverhdltnisses,

3. der Nichtabschluss eines befristeten Arbeitsverirags nach Beendigung eines
Arbeitsvertrags auf Probe, der Nichtabschluss eines weiteren befristeten Arbeitsvertrags
oder der Nichtabschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrags nach Beendigung eines
befristeten Arbeitsvertrags — sofern der Arbeitnehmer berechtigterweise erwarten
konnte, dass ein solcher Vertrag mit ihm geschlossen wird,

4. die Herabsetzung des Arbeitsentgelts,

die ZurUckhaltung einer Beférderung oder die Ubergehung bei Beférderungen,

6. die Ubergehung bei der Gewdhrung anderer arbeitsbezogener Leistungen als

des Entgelts,

die Versetzung des Arbeitnehmers auf eine niedrigere Stelle,

8. die Suspendierung von der Wahrnehmung der arbeitsvertraglichen oder dienstlichen
Pflichten,

9. die Ubertragung der bisherigen Aufgaben des Arbeitnehmers auf einen anderen
Arbeithehmer,

10. eine nachteilige Anderung des Arbeitsortes oder der Arbeitszeiteinteilung,

11. eine negative Leistungsbeurteilung oder eine negative Stellungnahme zur Arbeit,

12. die Verhdngung oder Anwendung einer DisziplinarmaBnahme, einschlieBlich
einer finanziellen Sanktion, oder einer MaBnahme &hnlicher Art,

13. der Ausschluss von der Teinahme oder die Ubergehung bei der Auswanhl
fUr Weiterbildungen zur Verbesserung der beruflichen Qualifikationen,

14. die ungerechtfertigte Uberweisung zu einer arztlichen Untersuchung, einschlieBlich
psychiatrischer Untersuchungen, sofern besondere Vorschriften die Mdglichkeit einer
solchen Uberweisung des Arbeitnehmers vorsehen,

15. MaBnahmen, die darauf abzielen, es dem Betroffenen zu erschweren, kinftig eine
Beschdaftigung in der betreffenden Branche oder dem betreffenden Sektor zu finden,
aufgrund einer informellen oder formellen sektor- oder branchenweiten Vereinbarung

—es sei denn, der Arbeitgeber weist nach, dass er sich von objektiven Grinden leiten lie.

J—

o

N

2. Wer entgegen den Bestimmungen des Gesetzes Repressalien gegen eine Person ergreift,
die eine  Meldung oder Offenlegung vorgenommen hat, wird mit Geldstrafe,
Freiheitsbeschrankungsstrafe oder Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren bestraft.

3. Wer entgegen den Bestimmungen des Gesetzes die Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit
der Identitat der meldenden Person verletzt, wird mit Geldstrafe, Freiheitsbeschrankungsstrafe
oder Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bestraft.

Anlage Nr. é zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit
der Entgegennahme und Prifung von Meldungen von VerstoB3en

GemdaB Art. 13 und 14 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG  (Datenschutz-Grundverordnung), nachfolgend  DSGVO, informieren  wir
Uber die Grundsatze der Verarbeitung personenbezogener Daten von Personen, die eine
Meldung abgeben (meldende Personen), von der Meldung betroffenen Personen, Personen,
die bei der Meldung Unterstutzung leisten, und mit der meldenden Person verbundenen
Personen, Zeugen und anderen in der Meldung oder im Laufe des Untersuchungsverfahrens
genannten Personen:

Wer ist Verantwortlicher fir Ilhre personenbezogenen Daten?
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Verantwortlicher fUr lhre personenbezogenen Daten ist die ADAMS Spétka z ogrd‘niciohqv
odpowiedzialnoscig mit Sitz in ul. Nowina 20, 62-081 Baranowo, Steuernummer (NIP) 7811921223
(nachfolgend Gesellschaft oder Verantwortlicher).

Wie konnen Sie uns kontaktieren, um Informationen iber lhre personenbezogenen Daten
zu erhalten?

Der Verantwortliche kann schriftlich per Post an die oben angegebene Anschrift oder per E-
Mail unter der Adresse naruszenia@adamsbox.com.pl kontaktiert werden.

Kategorien von Daten und deren Herkunft

Verarbeitet werden kénnen insbesondere: Vor- und Nachname, Position, Kontakidaten,
in der Meldung enthaltene und im Laufe des Untersuchungsverfahrens erhobene
Informationen, einschlieBlich Informationen Uber das Verhalten der von der Meldung
betroffenen Person. Die Daten der von der Meldung betroffenen Personen, der Zeugen
und anderer Personen stammen aus der Meldung, von der meldenden Person, von im Laufe
des Verfahrens angehdrten Personen oder aus Dokumenten des Verantwortlichen.

GemdaB dem Gesetz Uber den Schutz von Hinweisgebern werden der von der Meldung
betroffenen Person keine Informationen Uber die Herkunft der Daten, einschlieflich
der ldentitdt der meldenden Person, offengelegt, es sei denn, die meldende Person hat hierzu
ausdrUcklich eingewilligt oder die Offenlegung ist gesetzlich vorgeschrieben.

Wie gewdhrleisten wir die Sicherheit lhrer personenbezogenen Daten?

Wir treffen alle physischen, technischen und organisatorischen MaBnahmen zum Schutz
personenbezogener Daten vor zufélliger oder vorsatzlicher Vernichtung, zufdligem Verlust,
Verdnderung, unbefugter Offenlegung, Nutzung oder unbefugtem Zugriff im Einklang mit allen
geltenden Vorschriften.

Datenschutzbeaufiragter

Der Verantwortliche hat einen Datenschutzbeauftragten benannt, an den Sie sich bei Fragen
oder Anmerkungen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten
nach den Datenschutzvorschriften wenden kdnnen. Die Funktion
des Datenschutzbeauftragten UObt Herr Dominik Gietkowski aus, der per E-Mail unter
der Adresse iod@adamsbox.com.pl erreichbar ist.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf die Sie betreffenden Daten, die wir verarbeiten?

Die Angabe von Daten durch die meldende Person ist freiwillig. Eine Meldung kann nach
denin der Ordnung festgelegten Grundsdtzen anonym abgegeben werden. Die Angabe
von Kontaktdaten ist erforderlich, um die Bestdtigung des Eingangs der Meldung
und die Ruckmeldung zu Ubermitteln. Sie haben das Recht auf: Auskunft Uber Ihre Daten,
deren Berichtigung, L&éschung oder Einschrénkung der Verarbeitung — in den in der DSGVO
vorgesehenen Fdllen; Widerspruch gegen die Verarbeitung auf der Grundlage
des berechtigten Interesses des Verantwortlichen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO); Beschwerde beim
Prasidenten des Amtes fUr den Schutz personenbezogener Daten (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warschau). Diese Rechte kénnen Einschrinkungen
aufgrund des Gesefzes Uber den Schutz von Hinweisgebern unterliegen, insbesondere
zum Schutz der Vertraulichkeit der Identitdt der meldenden Person und zur Gewdhrleistung
der Wirksamkeit des Untersuchungsverfahrens.

Zu welchem Zweck und auf welcher Rechisgrundlage werden lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet?
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Personenbezogene Daten werden verarbeitet zum Zweck der Entgegennahme der Meldung,
der DurchfUhrung des Untersuchungsverfahrens und der Ergreifung von FolgemaBnahmen,
der Ubermittlung einer Rickmeldung an die meldende Person, des Schutzes der meldenden
Person vor Repressalien sowie der FGhrung des Registers der Meldungen. Rechtsgrundlagen:

e gewodhnliche Daten auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO - rechtliche
Verpflichtung aus dem Gesetz vom 14. Juni 2024 Uber den Schutz von Hinweisgebern;

e Art. 9 Abs. 2 lit. g DSGVO in Verbindung mit dem Geseftz Uber den Schutz
von Hinweisgebern - hinsichtlich besonderer Kategorien von Daten, sofern diese
in der Meldung enthalten und fUr deren Prufung erforderlich sind,

e Art. 6 Abs. 1 |lit. f DSGVO - Dberechtigtes Interesse des Verantwortlichen
an der Feststellung, Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen sowie
an der Prufung von Meldungen, die Uber den sachlichen Anwendungsbereich
des Gesetzes Uber den Schutz von Hinweisgebern hinausgehen und auf der Grundlage
der Ordnung entgegengenommen werden,

e ftelefonische wund/oder E-Mail-Kontaktaufnahme wunter einer privaten Nummer
und/oder Anschrift und/oder E-Mail-Adresse im Zusammenhang mit der Ubermittlung
einer RUuckmeldung Uber das Ergebnis des Verfahrensabschlusses (auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO),

e Archivierung der  Daten nach Abschluss  des Untersuchungsverfahrens
(auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO).

Die Angabe der Daten ist freiwilig, die Kontaktdaten sind jedoch fir die Ubermittiung
von Informationen Uber die Erledigung der Angelegenheit erforderlich.

Wer kann Empfdnger lhrer personenbezogenen Daten sein?

Zugang zu den Daten haben ausschlieBlich vom Verantwortlichen befugte Personen:
der Koordinator fUr die Bearbeitung von Meldungen, die ihn gemdaBs der Ordnung vertretenden
Personen sowie die Mitglieder des Untersuchungsteams. Empfdnger der Daten kdnnen sein:
die unabhdngige externe Stelle, die Meldungen enfgegennimmt — Rechtsberater Pawet
Nowak, ul. Wolsztynska 5, 60-361 Poznan; Stellen, die fir den Verantwortlichen IT-
Dienstleistungen, einschlieBlich E-Mail-Dienste, sowie Rechtsdienstleistungen erbringen -
indem fUr die Erbringung dieser Dienstleistungen erforderlichen Umfang; Behdrden,
einschlieBlich des Beauftragten fur BUrgerrechte, der Staatsanwaltschaft und der Polizei -
ausschlieBlich in den gesetzlich vorgesehenen Féllen und im gesetzlich vorgesehenen Umfang.

Welche Grundsétze gelten fiir die Ubermittlung lhrer Daten auBerhalb des EWR?

lhre personenbezogenen Daten werden nicht an Empfdnger in Drittldndern, d. h. auBerhalb
des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR), oder an internationale Organisationen Ubermittelt.

Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten?

Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Entgegennahme einer Meldung
oder der Ergreifung von FolgemaBnahmen verarbeitet werden, sowie Dokumente
im Zusammenhang mit der Meldung werden fUr einen Zeitraum von 3 Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die FolgemaBnahmen abgeschlossen wurden, oder nach
Abschluss der durch diese MaBnahmen eingeleiteten  Verfahren  aufbewahrt.
Personenbezogene Daten, die fUr die Prifung der Meldung nicht von Bedeutung sind, werden
nicht erhoben und im Falle einer versehentlichen Erhebung unverziglich geldscht, spatestens
innerhalb von 14 Tagen nach der Feststellung, dass sie fUr die Angelegenheit nicht
von Bedeutung sind.

Wie konnen wir auf der Grundlage lhrer personenbezogenen Daten Entscheidungen treffen?
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Auf der Grundlage lhrer personenbezogenen Daten ftreffen wir keine ou’rohwd’risiérfeh
Entscheidungen und fUhren auch kein automatisiertes Profiling durch.

Ich bestatige den Erhalt der Informationen

(Datum und Unterschrift der meldenden Person — Bestatigung des Erhalts der Informationen)

Anlage Nr. 7 zur Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstoBen durch Hinweisgeber

Erklarung iber die Kenntnisnahme des Inhalts der Ordnung samt Verfahren zur Meldung
von VerstoBen durch Hinweisgeber

Baranowo, den

(Ort, Datum)

(Nachname und Vorname)

(dienstliche Position, Bezeichnung der Organisationseinheit)
ERKLARUNG

Ich erklare, dass ich den Inhalt der Ordnung samt Verfahren zur Meldung von VerstéBen durch
Hinweisgeber, die vom Arbeitgeber auf der Grundlage des Gesetzes vom 14. Juni 2024
Uber den Schutz von Hinweisgebern eingefuhrt wurde, zur Kenntnis genommen habe.

Unterschrift des ErklGrenden

Zusammenfassung der wichtigsten Informationen

Wer ist ein Hinweisgeber?

Ein Hinweisgeber ist eine Person, die Informationen Uber einen RechtsverstoB meldet,
die sie im Zusammenhang mit ihrer Arbeit erlangt hat. Das kann ein Arbeithehmer,
ein ehemaliger Arbeitnehmer, ein Bewerber, ein Mitarbeiter, ein Leiharbeithehmer,
ein Auszubildender, ein Praktikant oder ein Beschdftigter eines Auftragnehmers
oder Lieferanten sein.

Wann besteht Schutz?

Schutz besteht, wenn du zum Zeitpunkt der Meldung hinreichenden Grund zu der Annahme
hattest, dass die Ubermittelte Information wahr ist und einen RechtsverstoB betrifft. Du brauchst
weder Beweise noch Gewissheit — es genUgf, dass du beschreibst, was du weilt
und was auf eine Unregelmd@Bigkeit hindeutet. Der Schutz besteht auch dann, wenn sich
der gemeldete VerstoB letztlich nicht bestatigt. Kein Schutz besteht fir eine Person,
die wissentlich die Unwahrheit meldet.

Wovor schitzt das Gesetz?

Verboten sind jegliche Repressalien gegen den Hinweisgeber sowie gegen Personen,
die bei der Meldung geholfen haben, und mit ihm verbundene Personen, insbesondere:
ordentliche oder fristlose Kindigung des Vertrags, Herabsetzung des Entgelts, Zurickhaltung

ADAMS SP. Z 0.0. BARANOWO, UL. NOWINA 20, 62-081 PRZEZMIEROWO, TEL +48 61 650 77 77, E-MAIL: BIURO@ADAMSBOX.COM.PL NIP 7811921223, REGON
363382434, KRS 0000591581, KAPITAL ZAKLADOWY 1 000 000,00 PLN AKTA REJESTROWE PRZECHOWYWANE PRZEZ SAD REJONOWY POINAN NOWE MIASTO
| WILDA W POZNANIU, VIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO 61-003 POZNAN, UL. CHLEBOWA 4/8 WWW.ADAMSBOX.COM.PL



mailto:BIURO@ADAMSBOX.COM.PL
http://www.adamsbox.com.pl/

2% ADAMS

einer Beférderung oder Ubergehung bei Weiterbildungen, Versetzung auf eine dhdefé Siréllé;
negative Leistungsbeurteilung, EinschUchterung, Mobbing oder Diskriminierung. Wer
Repressalien ergreift, macht sich strafbar.

Ist meine Identitat geschitzi?

Ja. Deine Identitat ist vertraulich und wird der von der Meldung betroffenen Person ohne deine
ausdruckliche Zustimmung nicht offengelegt, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben.
Dukannst die Meldung auch anonym abgeben - per E-Mail, telefonisch,
Uber den Hinweisgeberbriefkasten oder Gber die externe Stelle.

Was geschieht mit der Meldung?

Du erhdltst innerhalb von 7 Tagen eine Bestdtigung des Eingangs der Meldung. Die Meldung
wird von hierzu befugten Personen aufgekldrt, und innerhalb von hdchstens 3 Monaten
ab der Bestatigung erhdltst du eine RUckmeldung Uber die ergriffenen MaBnahmen.

DIE KENNTNISNAHME DER ORDNUNG IST VERPFLICHTEND!
Wo koénnen Unregelmasigkeiten gemeldet werden?

Koordinatorin fUr die Bearbeitung von Meldungen ist Frau Jolanta Janiak - die Person
in der Position Senior-Spezialistin fUr Personal und Lohnabrechnung.

Alle Meldungen sind an die Koordinatorin zu richten Gber:

e das eigens eingerichtete E-Mail-Postfach for Meldungen
naruszenia@adamsbox.com.pl,
* das AusfUllen des Formulars zur Meldung eines VerstoBes, das Anlage Nr. 1 zur Ordnung

bildet, und dessen Ubergabe direkt an die Koordinatorin
oder Uber die Hinweisgeberbriefkdsten (verschlieBbare Einwurfkdsten for schriftliche
Meldungen),

e felefonisch unter der Nummer 516-181-120,

* persénlich bei der Koordinatorin fUr die Bearbeitung von Meldungen,

e (ber eine unabhdngige externe Stelle — Rechtsberater (radca prawny) Herrn Pawet
Nowak, E-Mail: nowak@atm.legal, Tel. +48 61 102 42 62, ul. Wolsztyhska 5, 60-361
Poznan.

Du kannst auch eine externe Meldung an den Beauftragten fOr BuUrgerrechte
oder die zusténdige Behodrde abgeben, auch ohne vorherige interne Meldung.
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