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POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

Nazwa dokumentu: Polityka Praw Cziowieka

Wersja: 1.1

Data zatwierdzenia: 6 pazdziernika 2026 roku (wersja 1.0: 20 sierpnia 2026
roku)

Zatwierdzit: Zarzgd

Wtasciciel Dziat Zasobdw Ludzkich

dokumentu:

Zakres Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy

obowigzywania: i podwykonawcy ADAMS Sp. z o.0.

Kolejny przeglad: pazdziernik 2028 roku (lub po kazdej istotnej zmianie
prawa lub audycie SMETA)

Powigzanie z audytem SMETA (ETI Base Code):

Kod Obszar ETl Base Code Powigzany dokument ADAMS

SMETA

1/1A Zatrudnienie dobrowolne / Kodeks etyki §9 pkt 1, 5; Regulamin
Odpowiedzialna rekrutacja wraz z procedurg zgtaszania

naruszen przez sygnalistow

2 Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania Zarzgdzenie Zarzgdu ws. wyboréw
zZbiorowe przedstawiciela pracownikdw;
Kodeks etyki

3 Bezpieczenhstwo i higiena pracy Regulamin Pracy §6, §7, Rozdz. X;
Tabela norm przydziatu odziezy,
Komisja bezpieczenstwa i higieny
pracy, Procedura konftroli
trzezwosci, Wykaz prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, Zatrudnienie
mtodocianych; Kodeks etyki §8;
Polityka BHP ADAMS

4 Praca dzieci Regulamin Pracy Zat. Zatrudnienie
mtodocianych; Kodeks etyki §9

5/5A Wynagrodzenia prawne i godziwe Regulamin Pracy Rozdz. VII; Kodeks
etyki §9; Polityka Systemu
Zarzgdzania, Regulamin
wynagradzania
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Obszar ETlI Base Code Powigzany dokument ADAMS
6 Czas pracy Regulamin Pracy Rozdz. VI; Zasady
elektronicznej rejestracji czasu
pracy
7 Zakaz dyskryminacji Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacii; Kodeks
etyki §9; §3.7 niniejszej Polityki
8/8A Regularne zatrudnienie / Regulamin Pracy §3; Kodeks etyki
Podwykonawcy
9 Zakaz nieludzkiego traktowania Regulamin Pracy, Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminaciji; Kodeks etyki
10.A Ochrona srodowiska — filar §3.10 niniejszej Polityki (zasady
podstawowy (w zakresie audytu 2- ogolne); Kodeks etyki §5; Polityka
filarowego) Systemu Zarzgdzania; certyfikat FSC
10.C Etyka biznesowa Polityka antykorupcyjna; Kodeks
etyki

Rejestr zmian:

Wersja 1.1 z dnia 6 pazdziernika 2026 roku — zmiany w stosunku do wersji 1.0
zatwierdzonej 20 sierpnia 2026 roku:

Lp.
1

Postanowienie

Metryka

‘ Opis zmiany

Aktualizacja wersji (1.0 — 1.1), daty zatwierdzenia i ferminu
kolejnego przeglgdu; dodanie rejestru zmian.

§1

Dodanie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
(UDHR) oraz zasad UN Global Compact do katalogu
standarddw, z ktérymi Polityka jest zgodna.

§3.3

Dodanie zapisu 0 postepowaniu powypadkowym

oraz o omawianiu zagrozen i zdarzeh potencjalnie
wypadkowych na posiedzeniach Komisji BHP nie rzadziej,
niz raz na kwartat, wraz z rekomendowaniem

i monitorowaniem dziatan korygujgcych

i zapobiegawczych.

§3.3

Opisanie zasad dopuszczania wykonawcodw zewnetrznych
do prac na terenie Spotki (Protokdt koordynacyijny,
Instrukcja BHP i ppoz., instruktaz stanowiskowy, weryfikacja
dokumentdw, zgtaszanie wypadkdw i awarii) oraz zasad
dla kierowcow i oséb przebywajgcych krotkotrwale.

§3.4, §4.2

Uwzglednienie wyjgtkdéw od zakazu zatrudniania oséb
ponizej 15 lat przewidzianych w Kodeksie pracy (zgodnie
z Zatgcznikiem do RP Zatrudnienie mtodocianych),

wraz z warunkami ich stosowania; dodanie zasad
postepowania naprawczego w przypadku stwierdzenia
pracy dziecka.

ADAMS SP. Z 0.0. BARANOWO, UL. NOWINA 20, 62-081 PRZEZMIEROWO, TEL +48 41 650 77 77, E-MAIL: BIURO@ADAMSBOX.COM.PL NIP 7811921223, REGON
363382434, KRS 0000591581, KAPITAL ZAKLADOWY 1 000 000,00 PLN AKTA REJESTROWE PRZECHOWYWANE PRZEZ SAD REJONOWY POZNAN NOWE MIASTO
| WILDA W POZNANIU, VIIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO 61-003 POZNAN, UL. CHLEBOWA 4/8 WWW.ADAMSBOX.COM.PL


mailto:BIURO@ADAMSBOX.COM.PL
http://www.adamsbox.com.pl/

2% ADAM

PACKAGIN (
Lp. Postanowienie ‘ Opis zmiany

6 §5 Wskazanie kregu oséb uprawnionych do korzystania

z kanatéw zgtaszania (m.in. pracownikdw agencyjnych,
praktykantéw, podwykonawcdw i dostawcodw)

oraz przedmiotowego zakresu zgtoszen i wskazanie
kanatdow zgtoszen.

7 §7.4 (nowy) Dodanie punktu ,,Odpowiedzialny tancuch dostaw™:
przekazywanie wymagan Polityki dostawcom

i podwykonawcom (w tym poprzez Protokot
koordynacyjny), ocena ryzyk, kaskadowanie wymagan,
dziatania naprawcze.

8 §9.1 Ujednolicenie oznaczenia Regulaminu wynagradzania
ze wskazaniem tekstu jednolitego z dnia 2 stycznia 2023 r.
(zgodnie z §3.5).

9 §9.3 Zmiana zapisu ,,z dniem zatwierdzenia przez Prezesa
Zarzqdu” na ,przez Zarzgd” — vjednolicenie z metrykg
dokumentu.

10 §1,83.10 Poprawki redakcyjne (pisownia ,,z pdzn. zm.", brakujgcy
nawias w §3.10).

11 §3.11, tabela Doprecyzowanie, ze etyka biznesowa (SMETA 10.C) jest
SMETA zobowigzaniem wtasnym Spotki — ujednolicenie z §3.10;
ujednolicenie zapisu koddw SMETA (10.A, 10.C).

12 §3.7,84.1 Ujednolicenie katalogu cech chronionych z §4 ust. 4
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii;
doprecyzowanie podstawy zakazu dyskryminacii

ze wzgledu na cigze, macierzyhstwo i rodzicielstwo.

13 §3.9 Dostosowanie opisu mobbingu i dziatan
przeciwdziatajgcych do nowelizacji Kodeksu pracy.

14 §3.6 Doprecyzowanie zasad pracy w godzinach
nadliczbowych zgodnie z RP i Kodeksem pracy; wskazanie
grup chronionych.

15 §5.1-5.3, §6.3 Ujednolicenie z Regulaminem sygnalistéw i Regulaminem
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji; podstawa
odpowiedzialnosci kadry kierownicze;j.
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§1. Oswiadczenie Kierownictwa

ADAMS Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq (dalej: ,ADAMS" lub ,Spotka”) jest
producentem opakowan z siedzibg w Baranowie. Prowadzimy dziatalno$¢ w oparciu

o przekonanie, ze szacunek dla godnosci ludzkiej i przestrzeganie praw cztowieka
stanowig fundament odpowiedzialnego biznesu i dtugoterminowego sukcesu.

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka wyraza nasze zobowigzanie do przestrzegania
i aktywnego wspierania praw cztowieka we wszystkich obszarach dziatalnosci Spofki
— wobec pracownikdw, wspodtpracownikdw, podwykonawcodw oraz spotecznosci
lokalnej. Polityka jest zgodna z:
* Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ (UDHR — Universal Declaration
of Human Rights),
e dziesiecioma zasadami inicjatywy ONZ Global Compact (UN  Global
Compact),
*  Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka (UNGP — UN Guiding
Principles on Business and Human Rights),
* Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP/ILO),
e Kodeksem Bazowym Inicjatywy Sprawiedliwego Handlu (ETI Base Code),
* Metodologig audytu spotecznego SMETA (Sedex Members' Ethical Trade
Audit),
* Polskim Kodeksem pracy i przepisami wykonawczymi,

*  Wewnetrznymiregulacjami ADAMS, w szczegdlnosci Regulaminem Pracy z dnia
2 sierpnia 2021 r. (z pdzn. zm.) i jego zatgcznikami.

"Firma jest tak dobra, jak ludzie, ktdrzy jg tworzg."
Adam Skrzyniarz, Prezes Zarzgdu ADAMS Sp. z o.0.
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§2. Zakres stosowania

Niniejsza Polityka obowigzuje:

Wszystkich pracownikow ADAMS — niezaleznie od rodzaju umowy, wymiaru
etatu, stanowiska i lokalizaciji (Baranowo, Sady oraz inne miegjsca wykonywania
pracy), zgodnie z §2 Regulaminu Pracy.

Kadre kierowniczg — dyrektorow, kierownikow dziatow, lideréw i brygadzistow,
ktorzy ponoszqg szczegdlng odpowiedzialno$¢ za wdrozenie Polityki w swoich
zespotach.

Podwykonawcéw i zewnefrznych wykonawcow — zobowigzanych
do przestrzegania zasad Systemu Zarzgdzania ADAMS, w tym zasad BHP
i Srodowiskowych (Protokdét koordynacyjny dla wykonawcow zewnetrznych).
Dostawcow i partnerow handlowych — od ktérych ADAMS oczekuje
przestrzegania standarddw zgodnych z niniejszg Politykq.

§3. Fundamentalne prawa pracownicze

3.1. Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi (SMETA 1 / ETIBC 1)

ADAMS nie stosuje, nie toleruje i aktywnie przeciwdziata wszelkim formom pracy
przymusowej, przymusowej pracy zadtuzeniowej, handlowi ludzmi i niewolnictwu.
W szczegdlnosci:

()

Zatrudnienie w ADAMS jest wytgcznie dobrowolne — kazdy pracownik
ma prawo do wypowiedzenia umowy O prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynikajgcego z Kodeksu pracy.

Pracownicy nie sq zobowigzani do sktadania kaucji ani dokumentdw
tozsamosci jako warunku zatrudnienia.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb przejrzysty i etyczny — bez angazowania
posrednikdw pobierajgcych nielegalne optaty.

Wszelkie podejrzenia pracy przymusowej lub handlu ludZzmi nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ do Dziatu Zasobdw Ludzkich lub przez system sygnalistéw (Zatgcznik
do Regulaminu Pracy).

Podstawa wewnetrzna: Kodeks etyki §9 pkt 1 (zakaz pracy przymusowej, niewolniczej
i pracy wieznidow) oraz pkt 5 (zakaz zgdania depozytéw i zatrzymywania dokumentow
tozsamosci); §6 Regulaminu Pracy (obowigzki Pracodawcy), §4 pkt 3 (ochrona
zgtaszajgcego), Regulamin sygnalistow (kanaty: naruszenia@adamsbox.com.pl, tel. 516-
181-120, skrzynki sygnalistow — fizyczne wrzutnie na skargi pisemne).

Podstawa zewnetrzna: Konwencje MOP nr 29 i 105; ETI Base Code pkt 1.

3.2. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe (SMETA 2 / ETI BC 2)

ADAMS respektuje prawo pracownikow do:

swobodnego zrzeszania sie w  zwigzkach zawodowych lub innych
organizacjach pracowniczych,

zbiorowego negocjowania warunkdow pracy i ptacy,
uczestnictwa w przedstawicielskich ciatach pracowniczych.
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Pracownicy nie ponoszg zadnych negatywnych konsekwencji za korzystanie
z powyzszych praw. Kierownictwo Spotki zobowigzuje sie do otwartego dialogu
z przedstawicielami pracownikow.

Podstawa wewnetrzna: Zarzgdzenie Zarzgdu w sprawie wybordw przedstawiciela
pracownikéw; Kodeks etyki. Regulamin Pracy nie zawiera odrebnego rozdziatu
dotyczgcego zwigzkdéw zawodowych — materie te reguluje bezposrednio ustawa z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Podstawa zewnetrzna: Konwencje MOP nr 87 i 98; ETlI Base Code pkt 2.

3.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy (SMETA 3 / ETI BC 3)

ADAMS zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z Rozdziatem X
Regulaminu Pracy. W ramach tego zobowigzania:

Pracodawca dostarcza nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze (Tabela norm przydziatu odziezy).

Dziatajgca Komisja BHP regularnie ocenia warunki pracy i rekomenduje
dziatania naprawcze. Przewodniczgcg Komisji BHP jest Wiceprezes Zarzgdu
Pani Anna Skrzyniarz - zgodnie z wymogiem ETl Base Code pkt 3.5,
za bezpieczenstwo i higiene pracy odpowiada przedstawiciel kierownictwa
WYZzszego szczebla.

Pracownikom zapewniony jest staty dostep do czystych toalet, biezgcej wody
pitnej oraz szafek sniadaniowych (§42 Regulaminu Pracy) umozliwiajgcych
higieniczne przechowywanie zywnosci.

ADAMS nie zapewnia pracownikom zakwaterowania; postanowienia
dotyczgce standardow zakwaterowania (ETI Base Code pkt 3.4) nie majq
w zwigzku z tym obecnie zastosowania. W przypadku wprowadzenia takiej
formy Swiadczenia w przysztoSci Spodtka  zobowigze sie zapewnic
zakwaterowanie czyste, bezpieczne i zaspokajajgce podstawowe potrzeby
pracownikow.

Pracownicy kierowani sg na obowigzkowe badania profilaktyczne
przed dopuszczeniem do pracy (§8 Regulaminu Pracy).

Procedura kontroli trzezwosci chroni pracownikdw przed zagrozeniami
wynikajgcymi z obecnosci oséb pod wptywem alkoholu lub substanciji
odurzajgcych.

Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych dostepne sg na dysku
XA\Wspolne\BHP\pub\SPIS KART CHARAKTERYSTYK.

Wypadki i zagrozenia pracownicy zgtaszajg niezwtocznie przetozonemu
lub stuzbom BHP (§7 ust. 1 lit. | Regulaminu Pracy).

Kazdy wypadek przy pracy podlega postepowaniu powypadkowemu.
Lgtoszone zagrozenia oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe sg omawiane
na posiedzeniach Komisji BHP co najmniej raz na kwartat, ktéra na tej
podstawie rekomenduje dziatania korygujgce i zapobiegawcze, eliminujgce
lub ograniczajgce zrédta zagrozeh oraz poprawiajgce warunki  pracy,
i monitoruje ich realizacje.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen BHP jest obowigzkiem Pracodawcy, a przestrzeganie
przepisow BHP, sanitarno-epidemiologicznych i przeciwpozarowych —
obowigzkiem kazdego Pracownika (§6 lit. c—e, | oraz §7 ust. 1 lit. ¢, h Regulaminu
Pracy).
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Szczegdlne srodki ochrony zdrowia obowigzujg wobec kobiet, zgodnie

z Wykazem prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
oraz wobec pracownikdw mtodocianych, zgodnie z Zatqcznikiem Zatrudnienie
mtodocianych.

ADAMS zobowiqgzuje sie do podnoszenia poziomu ochrony BHP w oparciu
0 najnowsze rozwigzania technologiczne, szkolenia pracownikdw, wdrazanie
najlepszych praktyk oraz monitorowanie stanu BHP w miejscu pracy (Kodeks
etyki §8 pkt 1).

Zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ADAMS Sp. z 0.0., Spdétka
systematycznie identyfikuje zagrozenia, wypadki i incydenty, dgzy do redukciji
ryzyka oraz informuje iinstruuje dostawcow i podwykonawcdw o zasadach BHP
obowiqgzujgcych na terenie zaktadu.

Kazdy wykonawca zewnetrzny przed rozpoczeciem prac na terenie Spotki
podpisuje Protokdt koordynacyjny dla wykonawcdw zewnetrznych i otrzymuje
Instrukcje BHP oraz Instrukcje przeciwpozarowqg ogding. Pracownicy
wykonawcy odbywajg uzupetniajgcy instruktaz stanowiskowy, a Spotka moze
zweryfikowac¢ aktualnos¢ ich szkoleh BHP i badan lekarskich oraz odmowic
dopuszczenia do pracy w razie ich braku. Wykonawca niezwtocznie zgtasza
Kierownikowi Dziatu Technicznego kazdy wypadek, awarie lub pozar
z udziatem swoich pracownikow.

Kierowcy i inne osoby przebywajgce na terenie Spdtki krotkotrwale
sq zobowigzani do przestrzegania oznakowania, noszenia kamizelek
ostrzegawczych i przebywania wytgcznie w wyznaczonych strefach,

np. zatadunku i roztadunku.

Podstawa wewnetrzna: Regulamin Pracy §6é lit. c—e, | oraz §7 ust. 1 lit. ¢, h (ogdine
obowigzki BHP Pracodawcy i Pracownika); Rozdz. X (§33-§42), w tym: §38 (Komisja BHP),
§41 (odziez robocza), §42 (szafki odziezowe i Sniadaniowe); wraz z zatgcznikami, w tym
Kodeks etyki §8 (pkt 1 — zobowigzanie do podnoszenia poziomu ochrony BHP; pkt 2 —
dostep do czystych toalet, wody pitnej i higienicznych miejsc przechowywania zywnosci);
Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ADAMS Sp. z o.0. (zatwierdzona przez Prezesa
Zarzqdu).

Podstawa zewnetrzna: Konwencje MOP nr 155 i 187; ETlI Base Code pkt 3; Kodeks pracy
dziat X oraz przepisy wykonawcze w zakresie BHP.

3.4. Zakaz pracy dzieci (SMETA 4 / ETI BC 4)

ADAMS nie zatrudnia dzieci i nie toleruje pracy dzieci w swojej dziatalnosci
ani w tancuchu dostaw. Minimalne wymagania:

Zatrudnienie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, jest zakazane, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych w Kodeksie pracy (art. 191 §2'-§2%), na ktdre
wskazuje §1 wust. 5-7 Zatgcznika do Regulaminu Pracy Zatrudnienie
mtodocianych. Wyjgtki te Spdtka moze stosowac wytgcznie tgcznie
z nastepujgcymi warunkami:

o zatfrudnienie nastepuje wytgcznie w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu, a w przypadku osoby konczgcej 15 lat w danym
roku kalendarzowym — na zasadach okreslonych dla mtodocianych;

o osoba ukonhczyta osSmioletniqg szkote podstawowq;
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o przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny wyrazit zgode, a poradnia

psychologiczno-pedagogiczna wydata pozytywng opinie, jezeli
wymagajq tego przepisy;

o o0soba przedstawita orzeczenie lekarskie stwierdzajgce, ze praca
danego rodzaju nie zagraza jej zdrowiu;

o osoba jest objeta w petnym zakresie ochrong przewidziang
dla pracownikbw mtodocianych.

Spdtka nie korzysta z mozliwosci wykonywania przez dzieci pracy na rzecz
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowq
lub reklamowq (art. 304> Kodeksu pracy).

Pracownicy mtodociani (osoby, ktére ukonczyty 15 lat, a nie przekroczyty 18 lat)
oraz osoby zatrudnione na podstawie wyjgtkdw, o ktérych mowa powyzej,
mogqg by¢ zatrudniani wytgcznie na warunkach okreslonych w Zatgczniku
do Regulaminu Pracy Zatrudnienie mtodocianych, w szczegdlnosci:

o cCzas pracy osoby do 16. roku zycia nie moze przekroczy¢ é godzin
na dobe, a osoby powyzej 16. roku zycia — 8 godzin na dobe; do czasu
pracy wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych;

o bezwzgledny zakaz pracy w porze nocnej (22:00-6:00) i w godzinach
nadliczbowych;

o zakaz wykonywania prac wzbronionych okresSlonych w Zatgczniku
do Regulaminu Pracy Zatrudnienie mtodocianych;

o oObowigzek zapewnienia opieki i pomocy niezbednej do przystosowania
sie do pracy.
Wiek i uprawnienia kazdej osoby weryfikowane sg na podstawie dokumentu
tozsamosci przed dopuszczeniem do pracy (§8 Regulaminu Pracy). Ewidencje
pracownikdbw mtodocianych oraz dokumentacje zatrudnienia na podstawie
wyjatkdw prowadzi Dziat zasobdw ludzkich.

Zasady ochrony pracownikbw mtodocianych, w tym zakaz prac wzbronionych,
pracy w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, stosuje sie odpowiednio
do ucznidéw odbywajgcych w Spoétce praktyki zawodowe lub staze.

W przypadku stwierdzenia, ze w Spdtce lub u jej dostawcy lub podwykonawcy
prace wykonuje dziecko z naruszeniem przepisdw, Spodtka niezwtocznie
wstrzymuje takg prace z zachowaniem prawa dziecka do naleznego
wynagrodzenia, powiadamia  przedstawiciela  ustawowego  dziecka
i podejmuje dziatania zmierzajgce do umozliwienia mu kontynuowania nauki,
W porozumieniu z wtasciwymi instytucjami.

Podstawa wewnetrzna: Regulamin Pracy §8; Zatgcznik Zatrudnienie mtodocianych (§1
ust. 1-7 — warunki zatrudnienia, w tym wyjatki; §2 — ochrona zdrowia; §3 — czas pracy);
Kodeks etyki §9 [1] (zakaz niedozwolonej pracy dzieci). Podstawa zewnetrzna: Konwencje
MOP nr 138 i 182; ETI Base Code pkt 4; Kodeks pracy art. 190-206 oraz art. 3045,

3.5. Wynagrodzenia — prawne i godziwe (SMETA 5 / 5A / ETI BC 5)
ADAMS zobowigzuje sie do:

Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia zgodnie z §28
i Rozdziatem VIl Regulaminu Pracy.
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e Japewnienia wynagrodzenia co najmniej rownego  minimalnemu

wynagrodzeniu za prace okreSlonemu przepisami prawa, z obowigzkiem
niezwtocznego wprowadzenia aneksem wyzszej kwoty w razie wzrostu ptacy
minimalne] ponad wysoko$s¢ wynagrodzenia okreSlonego w umowie (§5
Regulaminu Wynagradzania).

* Przejrzystego informowania pracownikdw o sktadnikach wynagrodzenia
i zasadach jego naliczania.

* Niestosowania bezprawnych potrgcen z wynagrodzenia; potrgcenia z tytutu
kar pienieznych stosowane sq wytqgcznie w granicach i na zasadach art. 108
Kodeksu pracy, a wszelkie kary porzgdkowe stosowane wobec pracownikdw
sq dokumentowane w aktach osobowych.

*  Wyptacania wynagrodzenia za prace w hadgodzinach zgodnie z Rozdziatem
VIi VIl Regulominu Pracy.

e Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wynikow pracy
i wynagradzania (§6 ust. 1 lit. i Regulaminu Pracy).

*  Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pienieznej, miesiecznie z dotu, do 10.
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje; jezeli dzien wyptaty przypada na dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest dzieh wczesniej. Pracownik ma prawo wglgdu
do dokumentdw, na podstawie ktdrych obliczono jego wynagrodzenie (§14
Regulaminu Wynagradzania).

* Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystugujg dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia, w tym dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowe] wynikajgce] z minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju —
nie nizsze niz najnizsze wynagrodzenie okreslone przepisami prawa, jezeli
pracownik byt gotéw do wykonywania pracy (§9 oraz Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania).

e Pracownikom przystugujg ponadto pieniezne $wiadczenia zwigzane z praca:
z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy, wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych, odprawy rentowe, emerytalne i poSmiertne oraz zwrot kosztéw
podrdzy stuzbowych (§13 Regulaminu Wynagradzania oraz Zatgcznik Diety
z tytutu podrézy stuzbowych).

W ramach rozwijania koncepcji godziwego wynagrodzenia ADAMS analizuje relacje
wynagrodzen do kosztdéw utrzymania w regionie Poznania. Analiza ta opiera sie m.in.
na informacjach o oczekiwaniach finansowych kandydatéw zbieranych podczas
rozmow rekrutacyjnych oraz na regularnym przeglgdzie ofert pracy innych
pracodawcoéw z branzy i regionu, co pozwala utrzymywaé wynagrodzenia
na poziomie konkurencyjnym wzgledem rynku lokalnego.

Podstawa wewnetrzna: Regulamin wynagradzania ADAMS Sp. z 0.0. z dnia 1 lipca 2009
roku z pézn. zm. §5 (minimalne wynagrodzenie), §9 (dodatkowe sktadniki wynagrodzenia),
§13 (Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg), §14 (miejsce, czas i tryb wyptaty),
Zatgczniki nr 1-2; Regulamin Pracy Rozdz. VII (§28-§29 — wyptata wynagrodzenia); §26
(wynagrodzenie za nadgodziny kadry kierowniczej); §31 (kary porzgdkowe); Kodeks etyki
§9 pkt 3—4; Polityka Systemu Zarzgdzania ADAMS Sp. z 0.0. (zobowigzanie do zapewnienia
pracownikom uczciwej pracy i godziwego wynagrodzenia); Zatgcznik Regulamin
Swiadczeh motywacyjnych, §4 pkt 3 (zakaz dyskryminujgcego przyznawania swiadczen
motywacyjnych).

Podstawa zewnetrzna: Konwencje MOP nr 26 i 131; ETlI Base Code pkt 5.
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3.6. Czas pracy (SMETA 6 / ETI BC 6)

Czas pracy w ADAMS regulowany jest przez Rozdziat VI Regulaminu Pracy. Kluczowe
zasady:

Dobowy odpoczynek: minimum 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku (§22
ust. 7).

Tygodniowy odpoczynek: minimum 35 godzin (§22 ust. 7).

Tygodniowy czas pracy tqgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym (§21 ust.
2).

Roczny limit nadgodzin: 416 godzin na pracownika (§21 ust. 3).

Harmonogram czasu pracy przekazywany jest pracownikom co najmniej 7 dni
przed jego obowigzywaniem (§22 ust. 9).

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w systemie RCP.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna wytgcznie
w przypadkach okreslonych w art. 151 §1 Kodeksu pracy i wykonywana jest
wytgcznie na podstawie uprzedniego polecenia przetozonego wydanego
w formie pisemnej lub elekironicznej (§21 ust. 4 lit. a Regulaminu Pracy). Praca
wykonywana poza harmonogramem bez takiego polecenia nie jest zlecana
ani akceptowana.

Praca w godzinach nadliczbowych nie stanowi statego elementu organizacji
pracy i nie zastepuje standardowego zatrudnienia. Przetozeni planujg
jg zwyprzedzeniem, w miare mozliwosci w porozumieniu z pracownikami,
z uwzglednieniem ich sytuacji osobistej i rodzinnej oraz z rédwnomiernym
roztozeniem pomiedzy pracownikdw. Spdtka  nie  wywiera  presji
na pracownikdbw w celu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
ponad przypadki uzasadnione przepisami.

Nie wolno polecac pracy w godzinach nadliczbowych pracownicom w cigzy
i pracownikom mtodocianym, a pracownikom opiekujgcym sie dzieckiem
do ukonczenia 4. roku zycia oraz pracownikom z niepetnosprawnosciami —
wytqcznie za ich zgodg, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w §26 Regulaminu
Pracy, w razie potrzeby wykonujg prace poza normalnymi godzinami pracy
na zasadach okreslonych w tym przepisie.

Podstawa wewnetrzna: Regulamin Pracy Rozdz. VI (§21-§27); Zasady elekironicznej
rejestracji czasu pracy.

Podstawa zewnetrzna: Konwencja MOP nr 1; ETI Base Code pkt 6; Kodeks pracy art. 128-
1514,

3.7. Zakaz dyskryminacji (SMETA 7 / ETI BC 7)

ADAMS zapewnia réwne traktowanie wszystkich pracownikow. Zakazana jest
jakakolwiek dyskryminacja — bezposrednia lub posrednia — ze wzgledu na:

pteC (w tym cigze, macierzynstwo i rodzicielstwo), tozsamose ptciowq, wiek,
niepetnosprawnose,

rase, pochodzenie etniczne, narodowosce, religie, wyznanie
lub bezwyznaniowose,

orientacje seksualng, stan cywilny i sytuacje rodzinng,
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* przynalezno$¢ zwigzkowq, poglady polityczne, forme lub wymiar zatrudnienia,
a takze inne cechy chronione przez prawo.
Zakaz dyskryminacji obejmuje wszystkie etapy stosunku pracy: rekrutacie,
wynagradzanie, szkolenia, awanse, powierzanie zadan, ocene pPracowniczg
oraz rozwigzanie uUmowy.

Molestowanie i molestowanie seksualne stanowiqg szczegdlne formy dyskryminacii
i sq bezwzglednie zakazane.

Poza zakazem dyskryminacji ADAMS aktywnie promuje rbwne szanse w miejscu pracy.
W ramach dedykowanego podejscia opartego na rownosci Spotka:

e w rekrutacji stosuje neutralne pod wzgledem ptci, wieku i innych cech
chronionych  ogtoszenia o prace oraz ustandaryzowane, oparte
na Taryfikatorze wymagan na stanowiska pracy kryteria selekcji kandydatow,
ograniczajgce wptyw nieswiadomych uprzedzen;

e zapewnia rowny dostep do szkolen i podnoszenia kwalifikacji wszystkim
pracownikom, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci lub innych cech
chronionych;

e opiera decyzje o rozwoju zawodowym i awansach na obiektywnych kryteriach
kompetencyjnych i wynikach pracy okreSlonych w Regulaminie rozmow
rocznych, ktérego zapisy wprost zakazujg dokonywania lub wykorzystywania
oceny pracowniczejw sposdb dyskryminujgcy ze wzgledu na cechy chronione;

e monitoruje strukture zatrudnienia, szkolen i awanséw pod kgtem zachowania
rownych szans.

Podstawa  wewnetrzna:  Zatgcznik  Regulamin  przeciwdziatania  mobbingowi
i dyskryminaciji (§4 ust. 4 — katalog przestanek niedyskryminowania, zgodny z niniejszym
paragrafem); Kodeks etyki §9 pkt 2 (zakaz dyskryminaciji joko formy wrogiego/nieludzkiego
traktowania); Instrukcja Rekrutacji personelu (In/3.2/01) — zasady rownosci w rekrutacii;
Zatgcznik Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych dla kobiet; Zatgcznik Regulamin rozmdw
rocznych (Wstep — zakaz dyskryminujgcego wykorzystania oceny pracowniczej).
Podstawa zewnetrzna: Konwencje MOP nr 100 i 111; ETI Base Code pkt 7; Kodeks pracy
art. 18%a-18%.

3.8. Regularne zatrudnienie i godne warunki pracy (SMETA 8 / ETI BC 8)

ADAMS zobowigzuje sie do:

e Zawierania z pracownikami pisemnych umdw o prace okreslajgcych warunki
zatrudnienia.

e Informowania pracownikdw o warunkach umowy przed jej podpisaniem.

e Niestosowania form zatrudnienia majgcych na celu unikanie obowigzkdw
pracodawcy wynikajgcych z prawa pracy. Umowy cywilnoprawne
(np. umowy zlecenia) sg stosowane wytgcznie tam, gdzie charakter
wykonywanej pracy na to pozwala, a nie w przypadkach spetniajgcych cechy
stosunku pracy okreslone w art. 22 Kodeksu pracy.

 Odpowiedzialnego korzystania z ustug agencji pracy tymczasowej
i podwykonawcow — z weryfikacjg warunkéw zatrudnienia ich pracownikow.

Podstawa wewnetrzna: Regulamin  Pracy §3 (definicje), §8 (dokumentacja
przedzatrudnieniowa); pisemna forma umowy o prace i informowanie o warunkach
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zatrudnienia wynika wprost z art. 29 Kodeksu pracy (Regulamin nie zawiera odrebnego
rozdziatu w tym zakresie); Kodeks etyki.

Podstawa zewnetrzna: Konwencja MOP nr 95; ETI Base Code pkt 8 i 8A.

3.9. Zakaz niehumanitarnego traktowania (SMETA 9 / ETI BC 9)

ADAMS nie toleruje mobbingu, dyskryminacji, molestowania ani zadnych innych
zachowan naruszajgcych godnos$¢ lub dobra osobiste pracownika. Mobbing
rozumiany jest zgodnie z art. 94°* Kodeksu pracy i pkt 1 stowniczka Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii, jako uporczywe nekanie pracownika —
zachowania powtarzalne, nawracajgce lub state, niezaleznie od tego, czy pochodzg
od przetozonego, wspodtpracownika, podwtadnego czy osoby wspdtpracujgcej
ze Spotkqg, i niezaleznie od zamiaru sprawcy. Spdtka systematycznie przeciwdziata
takim zachowaniom przez dziatania prewencyjne, wykrywanie naruszen i reagowanie
na nie oraz dziatania naprawcze i wsparcie oséb nimi dotknietych, na zasadach
okreslonych w Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii.

Podstawa wewnetrzna: Kodeks etyki §9 pkt 2 (zakaz wrogiego i nieludzkiego traktowania);
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii; Regulamin sygnalistow.
Podstawa zewnetrzna: ETI Base Code pkt 9; Kodeks pracy art. 943,

3.10. Ochrona srodowiska (SMETA 10.A)

ADAMS przygotowuje sie obecnie do audytu SMETA w wariancie 2-filarowym, ktéry —
obok Standardéw Pracy oraz BHP — obejmuje réwniez podstawowqg ocene
Srodowiskowqg (SMETA 10.A). Wymogi tego obszaru sq zatem objete zakresem audytu.
Poza zakresem pozostaje wytgcznie rozszerzony filar srodowiskowy (SMETA 10.B)
oraz filar etyki biznesowej (SMETA 10.C), wtasciwe dla audytu w wariancie 4-filarowym.
W ramach obszaru 10.A Spotka:

* na biezgco §Sledzi lokalne, regionalne i krajowe przepisy prawa ochrony
Srodowiska majgce zastosowanie do zaktadu (SMETA 10.A.A);

* przestrzega wtasciwych przepisdw prawa ochrony srodowiska, w tym w zakresie
gospodarki odpadami i emisji do powietrza, oraz posiada wymagang
dokumentacje i pozwolenia dotyczgce wykorzystania zasobdw (wody, energii,
materiatow) i gospodarki odpadami (SMETA 10.A.B);

e ogranicza zuzycie surowcow, energii i wody w procesach produkcyjnych, tam,
gdzie jest to technicznie i ekonomicznie uzasadnione;

» posiada certyfikat FSC potwierdzajgcy odpowiedzialne pozyskiwanie surowca
do produkcji opakowan z tektury falistej oraz racjonalnie gospodaruje
odpadami produkcyjnymi i segreguje je z myslg o recyklingu.

ADAMS pracuje obecnie nad sformalizowaniem systemu identyfikowania i usuwania
rozbieznoSci pomiedzy standardami Srodowiskowymi klientow a  wptywem
Srodowiskowym wtasnej dziatalnosci (SMETA 10.A.C) oraz nad skonsolidowanym
wykazem substancji niebezpiecznych stosowanych w produkcji lub zawartych
w zakupionych komponentach, zgodnym z wymogami klientdw i przepisami krajow
docelowych (SMETA 10.A.D) — elementy te zostang uzupetnione przed audytem.
Poza zakresem obecnie przygotowywanego audytu 2-filarowego pozostaje
systematyczny pomiar wszystkich wskaznikdw srodowiskowych (np. Sladu weglowego
w podziale na zakresy 1-2) oraz formalne cele redukcyjne, wtasciwe dla rozszerzonego
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srodowiskowego (SMETA 10.B). W miare rozwoju systemu zarzgdzania

Srodowiskowego Polityka bedzie uzupetniaona o odpowiednie zobowigzania
i wskazniki.

Podstawa wewnetrzna: Kodeks etyki §5 (Podejscie oparte na ochronie Srodowiska —
przestrzeganie prawa Srodowiskowego, analiza zagrozeh $srodowiskowych, racjonalne
gospodarowanie zasobami, minimalizacja odpaddw); Polityka Systemu Zarzgdzania
ADAMS Sp. z 0.0. (zobowigzanie do statej poprawy oddziatywania na Srodowisko
naturalne, zatwierdzone przez Prezesa Zarzqdu); certyfikat FSC-STD-40-004; procedury
gospodarki odpadami obowigzujgce w Spdtce.

Podstawa zewnetrzna: SMETA 10.A (filar srodowiskowy — w zakresie audytu 2-filarowego;
Wymogi Miejsca Pracy 10.A.A-10.A.D); SMETA 10.B (filar srodowiskowy rozszerzony — poza
zakresem obecnie przygotowywanego audytu); ustawa Prawo ochrony srodowiska.

3.11. Etyka biznesowa i zakaz korupcji (SMETA 10.C)

ADAMS prowadzi dziatalnoS¢ w sposdb etyczny i przejrzysty. Zasady etyki biznesowe;j
stanowiq zobowigzanie wtasne Spodtki, niezalezne od zakresu audytu SMETA. Obszar
ten odpowiada filarowi SMETA 10.C (Etyka biznesowa). Zobowigzujemy sie do:

Przestrzegania zasad antykorupcyjnych okreSlonych  w Polityce
antykorupcyjne;.

Nieoferowania, nieprzyjmowania i niezgdania korzysci mogqgcych wptyngc
na decyzje biznesowe.

PrzejrzystoSci  w  relacjach z  kontrahentami, organami regulacyjnymi
i audytorami.

Rzetelnego prowadzenia dokumentaciji i rejestrowania parametrow produkciji
(BRC — 10 podstawowych zasad).

Podstawa wewnetrzna: Polityka antykorupcyjna — wytyczne dotyczgce postepowania
z korzy$ciami; Kodeks etyki.

Podstawa zewnetrzna: Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcji; ustawa
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary; SMETA 10.C (filar etyki biznesowej — poza zakresem obecnie
przygotowywanego audytu 2-filarowego).
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84. Szczegolna ochrona grup wrazliwych

4.1. Kobiety i pracownice w ciqgzy

ADAMS stosuje szczegdlng ochrone wobec pracownic, w szczegdlnosci:

* Prace szczegdlnie ucigzZliwe lub  szkodliwe dla  zdrowia  kobiet
sg wyszczegdlnione w Wykazie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet i bezwzglednie zakazane.

* Pracownica w cigzy nie moze wykonywac prac wymagajgcych statego
przenoszenia ciezaréw powyzej 3 kg, pracy w wymuszonej pozycji powyzej 3
godzin na dobe ani pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
na dobe.

» Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do niezwtocznej zmiany
zakresu obowigzkdw pracownicy po uzyskaniu informacji o cigzy.

e Dyskryminacja ze wzgledu na cigze, macierzynstwo lub rodzicielstwo, w tym
przy nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy, ustalaniu wynagrodzenia,
awansowaniu i dostepie do szkolen, jest zakazana (§4 ust. 4 Zatgcznika
do Regulaminu  Pracy - Regulamin  przeciwdziatania  mobbingowi
i dyskryminaciji; art. 18% oraz art. 177 Kodeksu pracy). Pracownice w cigzy
oraz pracownicy korzystajgcy z uprawnien rodzicielskich objeci sg szczegding
ochrong stosunku pracy przewidziang w Kodeksie pracy.

4.2. Pracownicy mtodociani

Zasady ochrony pracownikdw mtodocianych, stosowane réwniez do o0séb
zatrudnionych na podstawie wyjatkéw, o ktérych mowa w §3.4, wynikajqg z Zatgcznika
do Regulaminu Pracy — Zatrudnienie mtodocianych:

* Bezwzgledny zakaz prac wzbronionych okreslonych w wykazie.

*  Maksymalny czas pracy: 6 godz./dobe (do 16.r.z.), 8 godz./dobe (powyzej 16.

r.z.).
e Zakaz pracy nocnej (godziny 22:00-06:00) oraz pracy w hadgodzinach.
Obowigzek zapewnienia opieki i wsparcia w przystosowaniu sie do pracy.

4.3. Pracownicy migrujacy i agencyjni

ADAMS zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom agencyjnym i migrujgcym
warunkdéw  zatrudnienia co najmniej réwnowaznych z warunkami pracownikéw
statych na tych samych stanowiskach. Posrednicy rekrutacyjni sg weryfikowani
pod kgtem zgodnosci z wymogami prawa pracy.

4.4. Pracownicy z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami traktowane sqg z naleznym szacunkiem i bez zadnej
dyskryminacji. ADAMS podejmuje racjonalne  dziatania  dostosowawcze
umozliwiajgce skuteczne wykonywanie pracy.
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85. System zgtaszania naruszen i ochrona sygnalistow

ADAMS zapewnia bezpieczne, poufne i skuteczne kanaty zgtaszania naruszen praw
cztowieka i innych nieprawidtowosci. Regulamin sygnalistow zawarty jest w Zatgczniku
do Regulaminu Pracy.

Z kanatéw zgtaszania mogq korzystac osoby wskazane w §3 ust. 2 Regulaminu
sygnalistéw — nie tylko pracownicy Spotki, lecz takze m.in. byli pracownicy i kandydaci
do pracy, pracownicy tymczasowi, wspotpracownicy, pracownicy wykonawcow,
podwykonawcdw i dostawcdw, kontrahenci, praktykanci, stazysci i wolontariusze.
Igtoszenia mogqg dotyczy¢ w szczegdolnosSci naruszen praw cztowieka, zasad
etycznych, przepiséw BHP oraz ochrony srodowiska.

5.1. Dostepne kanaty zgtaszania

e Skrzynka e-mail: naruszenic@adamsbox.com.pl
* Telefon: 516-181-120
 Skrzynki sygnalistow: wrzutnie na zgtoszenia pisemne w Baranowie i Sadach

e Osobiscie: u Koordynatora ds. obstugi zgtoszeh (Jolanta Janiak, dziat Kadr
i Ptac)

e Podmiot zewnetrzny: radca prawny Pan Pawet Nowak, adres e-mail:
nowak@atm.legal, tel. +48 61 102 42 62, adres siedziby ul. Wolsztynska 5, 60-361
Poznan

e Sprawy mobbingu i dyskryminacji: dodatkowo Dziat zasobdw ludzkich,
mobbing@adamsbox.com.pl —w frybie Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji (zgtoszenia imienne); zgtoszenia anonimowe przyjmowane

sg na zasadach okreslonych w Regulaminie sygnalistow.

5.2. Gwarancje ochrony sygnalisty

e Tozsamos$¢ sygnalisty jest bezwzglednie chroniona przez caty czas trwania
postepowania.

* Sygnalista jest chroniony nawet jesli zgtoszone naruszenie nie potwierdzito
sie, pod warunkiem dziatania w dobrej wierze.

» Wszelkie dziatania odwetowe wobec sygnalisty sg zakazane i mogqg skutkowac
odpowiedzialnoscig karng sprawcy (do 2 lat pozbawienia wolnosci).

 Katalog zakazanych dziatan odwetowych obejmuje m.in.: obnizenie
wynagrodzenia, wstrzymanie awansu lub szkolen, zmiane stanowiska,
negatywng ocene pracowniczq.

* Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastepuje w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Postepowanie wyjasniajgce trwa co do zasady do 30 dni od wszczecia
(w sprawach szczegdlnie skomplikowanych — do 60 dni), a informacja zwrotna
przekazywana jest zgtaszajgcemu nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (szczegdtowe terminy — §5 i §9
Regulaminu sygnalistow).

5.3. Procedura dla kierownikow

Kazdy kierownik, ktéry otrzyma zgtoszenie dotyczgce naruszenia praw cztowieka, jest
zobowigzany do:
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Potraktowania kazdego zgtoszenia powaznie - rowniez anonimowego

lub usthego — i niezwtocznego przekazania go Koordynatorowi ds. obstugi
zgtoszen, a w sprawach mobbingu i dyskryminacji zgtoszonych imiennie —
do Dziatu zasoboéw ludzkich.

2. Zachowania bezwzglednej poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego
oraz niepodejmowania  préb  ustalenia  tozsamosci autora  zgtoszenia
anonimowego.

3. Tymczasowego odseparowania stron, jesli zachodzi ryzyko kontynuowania
naruszen.

4. Dokumentowania faktow (daty, miejsca, swiadkowie) — nie opinii i plotek.

5. Monitorowania przebiegu postepowania bez ingerencji w jego merytoryczng
tresc.

—_
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§86. Odpowiedzialnosc i wdrozenie

6.1. Odpowiedzialnosé Zarzqadu
Zarzgd ADAMS Sp. z 0.0. sprawuje najwyzszy nadzér nad przestrzeganiem Polityki Praw
Cztowieka i jest odpowiedzialny za:
» zatwierdzanie Polityki i jej aktualizacii,
e zapewnienie zasobow niezbednych do wdrozenia Polityki,
e coroczny przeglad skutecznosci dziatan w zakresie praw cztowieka.

6.2. Odpowiedzialnos¢ Dziatu Zasobow Ludzkich

Dziat Zasobdw Ludzkich jest wtascicielem niniejszej Polityki i odpowiada za:
e aktualizacje Polityki i powigzanych regulamindw wewnetrznych,
e prowadzenie szkolen dla pracownikdw i kadry kierowniczej,

e wsparcie organizacyjne systemu zgtaszania naruszen, prowadzonego
przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen,

¢ monitorowanie wskaznikdw i przygotowanie sprawozdan dla Zarzgdu,

e komunikacje z audytorami SMETA i innymi zewnetrznymi podmiotami
weryfikujgcymi.

6.3. Odpowiedzialnosé¢ kadry kierowniczej

Dyrektorzy, kierownicy dziatéw, liderzy i brygadzisci sg zobowigzani do:
e przestrzegania Polityki i dawania przyktadu wtasciwych zachowan,
* reagowania na kazdy przejaw naruszenia praw cztowieka w swoim zespole,
e uczestnictwa w szkoleniach z zakresu praw cztowieka i procedur reagowania,
e przekazywania zgtoszen dotyczgcych naruszenh zgodnie z §5.3,

e niedopuszczania do stosowania prac wzbronionych przez pracownikow
mtodocianych i kobiety w cigzy.

Tolerowanie przez kierownika naruszen praw cztowieka w kierowanym zespole, w tym
zaniechanie reakcji na mobbing, dyskryminacje lub dziatania odwetowe wobec oséb
zgtaszajgcych naruszenia, moze stanowic ciezkie naruszenie obowigzkédw pracowniczych
i skutkowac¢ odpowiedzialnoscig porzgdkowq, rozwigzaniem umowy O prace,
a w przypadkach przewidzianych prawem — odpowiedzialnoéciq karng. Podstawa: §32 lit.
y Regulaminu Pracy; §3 ust. 1 i 2 Zatgcznika do Regulaminu Pracy - Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii.

6.4. Odpowiedzialnosé¢ kazdego pracownika

Kazdy pracownik ADAMS ma obowigzek:
e zapoznania sie z niniejszg Politykg i postepowania zgodnie z jej zasadami,
e zgtaszania obserwowanych naruszen praw cztowieka wtasciwym kanatami,
* wzajemnego szanowania godnosci wspotpracownikow,
* uczestnictwa w szkoleniach z zakresu praw cztowieka.

ADAMS SP. Z 0.0. BARANOWO, UL. NOWINA 20, 62-081 PRZEZMIEROWO, TEL +48 41 650 77 77, E-MAIL: BIURO@ADAMSBOX.COM.PL NIP 7811921223, REGON
363382434, KRS 0000591581, KAPITAL ZAKLADOWY 1 000 000,00 PLN AKTA REJESTROWE PRZECHOWYWANE PRZEZ SAD REJONOWY POZNAN NOWE MIASTO
| WILDA W POZNANIU, VIIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO 61-003 POZNAN, UL. CHLEBOWA 4/8 WWW.ADAMSBOX.COM.PL


mailto:BIURO@ADAMSBOX.COM.PL
http://www.adamsbox.com.pl/

4% ADAMS

PACKAGING
§7. Nalezyta starannosé w zakresie praw cztowieka (Human Rights

Due Diligence)

ADAMS prowadzi proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka zgodnie
z Wytycznymi ONZ (UNGP). Proces obejmuije:

7.1. Identyfikacja i ocena ryzyka

e Roczna ocena ryzyk dotyczqgcych praw cztowieka w dziatalnosci Spoftki
i tancuchu dostaw.

e Szczegdlna uwaga kierowana jest na grupy narazone: pracownicy agencyjni,
pracownicy migrujgcy, pracownicy mtodociani, kobiety w cigzy.

* Audyty SMETA przeprowadzane przez zewnetrznych audytorow AAC (Affiliated
Audit Company).

7.2. Dziatania zapobiegawcze i naprawcze

e Wdrazanie Planow Dziatan Naprawczych (CAPR) po kazdym audycie SMETA.
e Szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikdw i kadry kierowniczej.
* Monitoring realizacji dziatan naprawczych przez Dziat Zasobdw Ludzkich.

7.3. Monitorowanie i raportowanie

e Roczne lub kwartalne raporty wewnetrzne dla Zarzgdu dotyczgce wskaznikdw
praw cztowieka.

e Coroczny przeglgd skutecznosci dziatan z uwzglednieniem wynikdw audytow
i zgtoszen sygnalistow.

» Udostepnianie wynikdw audytdow SMETA klientom i partnerom handlowym
za posrednictwem platformy Sedex.

7.4. Odpowiedzialny tancuch dostaw

ADAMS oczekuje od swoich dostawcow, podwykonawcodw i partnerdw biznesowych
przestrzegania standardow zgodnych z niniejszg Politykg. W tym celu Spotka:

* przekazuje  wymagania  Polityki  dostawcom i podwykonawcom,
W szczegodlnosci poprzez postanowienia umowne, zatgczniki do umow,
oSwiadczenia dostawcdw oraz Protokdt koordynacyjny dla wykonawcodw
zewnetrznych,

e ocenia dostawcow i podwykonawcodw pod kgtem ryzyk spotecznych,
srodowiskowych i etycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem agencji pracy
tymczasowej oraz podwykonawcdw ustugowych wykonujgcych prace
na terenie Spobtki (formularze oceny kontrahenta),

» oczekuje, ze dostawcy i podwykonawcy przekazg rbwnowazne wymagania
swoim podwykonawcom i partherom biznesowym,

e w przypadku stwierdzenia niezgodnosci oczekuje wdrozenia dziatan
naprawczych w uzgodnionym terminie; powazne Ilub powtarzajgce
sie naruszenia mogq skutkowac¢ ograniczeniem lub zakonczeniem wspobtpracy.
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§8. Szkolenia i budowanie swiadomosci

ADAMS zapewnia regularne szkolenia z zakresu praw cztowieka dla:

Wszystkich nowych pracownikow — w ramach szkolenia wstepnego
(lub w trakcie pierwszego tygodnia pracy).

Kadry kierowniczej — obowigzkowe szkolenie z identyfikacji, postepowania
i zgtaszania przypadkédw naruszen (cykl co 2 lata lub po kazdej aktualizacii
regulamindw).

Pracownikéw produkcji — szkolenie BRC obejmujgce m.in. prawa cztowieka
i kulture organizacyjng ADAMS (cykl roczny).

Po kazdym szkoleniu gromadzone sq:

listy obecnosci z podpisami uczestnikdw,

wyniki testéw wiedzy (np. formularze Google),

o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem mobbingowym i Regulaminem
Sygnalistow.
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§9. Postanowienia koncowe

9.1. Powigzane dokumenty

Niniejsza Polityka jest integralnie powigzana z nastepujgcymi dokumentami ADAMS:

Regulamin Pracy ADAMS Sp. z 0.0. z dnia 2 sierpnia 2021 r. z pdzn. zm.
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii

Regulamin sygnalistow

Wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Zatrudnienie mtodocianych

Regulamin $wiadczen motywacyjnych

Kodeks etyki

Polityka antykorupcyjna — wytyczne dotyczgce postepowania z korzysciami
Regulamin wynagradzania ADAMS Sp. z 0.0. z dnia 1 lipca 2009 r. z pdzn. zm.
Polityka Cyberbezpieczenstwa

Polityka  Przeciwdziatania praniu  pieniedzy, finansowaniu terroryzmu
oraz zgodnosci sankcyjnej AML

Polityka zgodnosci z prawem konkurenciji
Polityka réznorodnosci w tancuchu dostaw
Polityka BHP

9.2. Aktudlizacja Polityki

Polityka podlega przeglgdowi co dwa lata lub kazdorazowo w przypadku:

istotnych zmian w przepisach prawa polskiego lub miedzynarodowego,
wynikdw audytu SMETA wskazujgcych na koniecznos¢ uzupetnienia Polityki,

wejscia w zycie nowych przepisdw, m.in. nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie
mobbingu i dyskryminacji.

9.3. Wejscie w zycie

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzgd
i obowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw i podwykonawcodw ADAMS
Sp.zo.o.
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