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POLITYKA ZGODNOSCI Z PRAWEM KONKURENCJI

Wersja 1.0 — Pazdziernik 2026

1. Cel dokumentu

ADAMS Sp. z o.0. (,,Spdtka”) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposdb uczciwy,
zgodny z prawem oraz oparty na rzeczywistej konkurenciji rynkowej. Niniejsza Polityka
okresla podstawowe zasady, jakich Spdtka i jej pracownicy przestrzegajg w relacjach
z konkurentami, klientami i dostawcami, aby zapewni¢ petng zgodnos¢ z prawem

ochrony konkurencii.

Naruszenia prawa konkurencji — nawet niezamierzone — mogg prowadzic
do wysokich kar finansowych, uniewaznienia zawartych umoéw, odpowiedzialnosci
osobistej oséb zaangazowanych oraz powaznych szkdd wizerunkowych. Znajomose
i przestrzeganie zasad opisanych w niniejszym dokumencie chroni zaréwno Spobtke,
jak i jej pracownikow.

2. Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (t.j. Dz.U.
zpdin.zm.);

e Arf. 101 i 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zakaz porozumien
ograniczajgcych konkurencije oraz zakaz naduzywania pozycji dominujgcej);

* Przepisy wykonawcze oraz wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencii
i Konsumentéw (UOKIK) i Komisji Europejskie.

3. Zakres i adresaci

Polityka obowigzuje cztonkdw organdw Spotki oraz pracownikow i wspodtpracownikow
Spoétki zajmujgcych stanowiska, na ktérych podejmuje sie decyzje lub prowadzi
kontakty z kontrahentami lub konkurentami w zakresie zakupdw i wyboru dostawcow,
sprzedazy i ustalania cen, marketingu, logistyki oraz zatrudnienia i wynagrodzen,
a takze osoby reprezentujgce Spdtke w organizacjach branzowych, na targach
i innych spotkaniach z udziatem przedstawicieli konkurentéw (dalej tgcznie: ,,Osoby
objete Politykg”). Pozostali pracownicy majg dostep do tresci Polityki w e-pracowniku
i mogq zgtasza¢ podejrzenia jej naruszenia w sposodb w niej okreslony.

4. Zakazane praktyki

Prawo konkurenciji zakazuje porozumien oraz praktyk, ktére ograniczajq, znieksztatcajg
lub eliminujg konkurencje na rynku. Do najwazniejszych zakazanych praktyk nalezg:

4.1 Zmowy cenowe i ustalanie warunkéw handlowych

ZLabronione jest jakiekolwiek porozumienie lub uzgodnienie z konkurentami dotyczgce
cen, marz, rabatdéw, warunkédw ptatnosci lub innych warunkdéw handlowych —
zardbwno pisemne, jak i ustne, formalne, jak i nieformalne (np. w kuluarach spotkania
branzowego).
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Zabronione jest uzgadnianie z konkurentami podziatu rynkdw geograficznych,
segmentow klientow, terytoriow sprzedazy lub asortymentu produktowego.

4.2 Podzial rynkow i klientow

4.3 ZImowy przetargowe (bid rigging)

Zabronione jest uzgadnianie z innymi oferentami tresci ofert sktadanych
w postepowaniach przetargowych, w tym ustalanie, kto ztozy najkorzystniejszg oferte,
wycofanie sie z przetargu w zamian za korzy$¢ lub sktadanie ofert pozornych (tzw.
cover bidding).

4.4 Wymiana informaciji wrazliwych konkurencyjnie

Zabronione jest przekazywanie konkurentom oraz otrzymywanie od nich informacji,
ktobre mogtyby wptyng¢ na samodzielne podejmowanie decyzji rynkowych,
w szczegolnosci dotyczgcych: aktualnych i planowanych cen, poziomu marz
irabatdow, kosztéw produkcji, planowanych wielkosci produkciji lub sprzedazy,
warunkow ofert sktadanych konkretnym klientom, strategii wobec poszczegdinych
klientow lub przetargdw, stawek za ustugi transportowe, spedycyjne i magazynowe,
doptat paliwowych. Informacje te stanowig dane poufne w rozumieniu Polityki

Cyberbezpieczenstwa i podlegajg ochronie na zasadach w niej okreslonych.

Zasada ta obowigzuje niezaleznie od formy kontaktu — dotyczy spotkan
bezposrednich, korespondencji mailowej, rozmdw telefonicznych, komunikatordw,
atakze nieformalnych rozméw przy okazji targdbw branzowych czy spotkan
stowarzyszen. Korespondencje stuzbowq z kontrahentami i konkurentami prowadzi
sie wytgcznie stuzbowymi kanatami komunikacji zatwierdzonymi przez dziat IT, zgodnie
z Politykg Cyberbezpieczenstwa. Zabronione jest prowadzenie rozméw dotyczgcych
spraw handlowych z przedstawicielami konkurencji za posrednictwem prywatnych
komunikatordw, prywatnych kont e-mail lub wiadomosci znikajgcych.

4.5 Relacje z dystrybutorami i klientami — ceny odsprzedazy

W  relacjach z dystrybutorami i odbiorcami Spdtka nie narzuca sztywnych
lub minimalnych cen odsprzedazy towaréw. Dopuszczalne jest rekomendowanie cen
jako sugestii niewigzgcej, o ile dystrybutor zachowuje petng swobode w ustalaniu
wtasnych cen sprzedazy.

4.6 Naduzywanie pozyciji rynkowej

W relacjach z kontrahentami Spoétka nie stosuje praktyk mogagcych stanowié
naduzycie silniejsze] pozycji negocjacyjnej, takich jak narzucanie nieuzasadnionych
warunkdéw  handlowych czy uzaleznianie zawarcia umowy od $Swiadczen
niezwigzanych z jej przedmiotem.

4.7 Zatrudnienie i wynagrodzenia

Zabronione jest uzgadnianie z konkurentami — takze nieformalnie — warunkow
zatrudnienia i wynagradzania, w szczegdlnosci wysokosSci wynagrodzen, stawek
i Swiadczen dodatkowych oraz zasad rekrutacji, a takze zawieranie porozumien
0 niepodejmowaniu lub nienagabywaniu nawzajem pracownikoéw
i wspotpracownikédw  (tzw. no-poach). Zabronione jest rowniez przekazywanie
konkurentom oraz  ofrzymywanie od nich niepublicznych informacji
o wynagrodzeniach, stawkach i planowanych zmianach w tym zakresie. Udziat
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w badaniach wynagrodzeh prowadzonych przez niezalezne podmioh}, W "k’ré'ry‘c\h
dane sg zanonimizowane i zagregowane, wymaga uprzedniej konsultacji z osobq
sprawujgcg nadzoér nad stosowaniem Polityki.

5. Kontakty z konkurencjg — zasady ostroznosci

Udziat w targach branzowych, konferencjach, stowarzyszeniach i innych spotkaniach
z udziatem konkurentow jest dopuszczalny i czesto korzystny biznesowo,
pod warunkiem zachowania szczegdlnej ostroznosci. W trakcie takich spotkan
pracownicy Spofki:

1. nie inicjujg ani nie uczestniczg w rozmowach dotyczgcych cen, kosztéw,
warunkéw ofert lub podziatu rynku;

2. w przypadku, gdy temat rozmowy zboczy w kierunku informacji wrazliwych
konkurencyjnie, jasno sygnalizujg sprzeciw i — jesli to mozliiwe — opuszczajq
spotkanie, odnotowujgc ten fakt;

3. unikajg nieformalnych rozméw ,na boku” dotyczgacych cen lub warunkéw

handlowych z przedstawicielami konkurencii;

4. w razie watpliwosci co do charakteru spotkania lub organizacji branzowej,
konsultujg sie z przetozonym przed wzieciem udziatu.

Szybka kontrola — zanim podejmiesz dziatanie, zadaj sobie pytanie:

¢ Czy rozmowa dotyczy cen, kosztdw, marz, warunkdw oferty lub planéw rynkowych mojej firmy lub konkurenta?

e Czy czutbym sie nieswojo, gdyby tres¢ tej rozmowy zostata ujawniona publicznie lub przedstawiona organowi
ochrony konkurencijig

e Czy uzgodnienie z konkurentem ogranicza mojq swobode w samodzielnym podejmowaniu decyzji rynkowych?

e Czy ta informacja powinna zosta¢ miedzy nami, bo inaczej ,,zaszkodzi interesom obu stron”2 — jedli tak, to sygnat
osfrzegawczy.

6. Role i odpowiedzialnosé

e Zarzgd — podejmuje decyzje w przypadkach wagtpliwych lub spornych; nadzér
nad stosowaniem Polityki sprawuje cztonek Zarzgdu wskazany w zarzgdzeniu
wprowadzajgcym Polityke.

» Kierownicy komodrek organizacyjnych — zapoznajg podlegte im Osoby objete
Politykg z jej trescig oraz na biezgco zwracajg uwage na sytuacje ryzykowne
w kontaktach z konkurencijq.

* Osoby objete Politykg — stosujg Polityke w codziennej pracy oraz zgtaszajq
watpliwosci lub podejrzenia naruszen.

» Pozostali pracownicy — majg dostep do tresci Polityki w e-pracowniku i mogg
zgtaszac podejrzenia jej naruszenia w sposdb okreslony w rozdziale 8.

7. Szkolenia

Osoby objete Politykg przechodzqg szkolenie wprowadzajgce z zasad niniejszej Polityki
oraz szkolenie odswiezajgce nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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8. Zgtaszanie naruszen

Podejrzenia naruszen niniejszej Polityki i przepisdow prawa w zakresie objetym Politykg
mozna zgtasza¢ na zasadach okresSlonych w Regulaminie wraz z procedurg
zgtaszania naruszen przez sygnalistow, za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

* e-mail: naruszeniao@adamsbox.com.pl,

* felefon: 516-181-120,

* skrzynki sygnalistow (wrzutnie na zgtoszenia pisemne) w siedzibach Spotki,

* osobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszen,

e za posrednictwem niezaleznego podmiotu zewnetrznego — radcy prawnego
Pana Pawta Nowaka, adres e-mail: nowak@atm.legal, tel. +48 61 102 42 62,
adres siedziby ul. Wolsztynska 5, 60-361 Poznan.

Z kanatéw zgtoszenh mogg korzystac osoby wskazane w Regulaminie wraz z procedurg
zgtaszania naruszen przez sygnalistéw, w tym osoby spoza Spotki. Zgtoszenie moze
zosta¢ dokonane anonimowo na zasadach okreslonych w tym Regulaminie. Spdtka
zapewnia poufnos¢ tozsamosci osoby zgtaszajgcej oraz ochrone przed dziataniami
odwetowymi. Osoba zgtaszajgca moze réwniez dokonac zgtoszenia zewnetrznego do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub wtasciwego organu publicznego, bez uprzedniego
zgtoszenia wewnetrznego.

9. Konsekwencje naruszenia

Naruszenie niniejszej Polityki przez pracownika stanowi naruszenie obowiqzkéw
pracowniczych i moze skutkowac¢ zastosowaniem kary porzgdkowej na zasadach
okreSlonych w §31 Regulaminu Pracy i Kodeksie pracy, a w przypadku ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych - rozwigzaniem umowy
oprace bez wypowiedzenia. Przy wyborze  konsekwencji  uwzglednia
sie w szczegdlnosci rodzaj naruszenia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek
pracownika do pracy. Naruszenie niniejszej Polityki przez wspdtpracownika lub inng
osobe niebedqgcg pracownikiem moze skutkowac konsekwencjami przewidzianymi
w tqczqcej jg ze Spotkg umowie, w tym jej rozwigzaniem. Niezaleznie od powyzszego
naruszenie moze skutkowac odpowiedzialnoscig odszkodowawczg, a w przypadkach
przewidzianych prawem — odpowiedzialnoscig karng,.

Naruszenie przepisbw  prawa konkurenciji moze ponadto  skutkowac
odpowiedzialnoscig administracyjng Spotki, w tym karami pienieznymi naktadanymi
przez Prezesa UOKIK lub Komisje Europeijskq, a takze osobistg odpowiedzialnoscig osdb
zarzqdzajgcych, w tym karami pienieznymi naktadanymi przez Prezesa UOKIK,
oraz odpowiedzialnoscig karng osdb uczestniczgcych w zmowie przetargowe.

10. Kontrola organu ochrony konkurenciji

W przypadku kontroli lub przeszukania prowadzonego przez Prezesa UOKIK lub Komisje
Europejskg pracownicy wspobtpracujqg z kontrolujgcymi, niezwtocznie informujg Zarzqd,
ktéry powiadamia doradce prawnego Spdtki, i nie usuwajg, nie modyfikujg
ani nie ukrywajg zadnych dokumentéw, wiadomosci e-mail, plikdw ani danych
w systemach informatycznych. Dziat IT zapewnia konfrolujgcym dostep do systemow
w zakresie wynikajgcym z przepisdw i na polecenie Zarzgdu wstrzymuje automatyczne
usuwanie danych, ktére mogqg by¢ objete kontrolg.
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11. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz kazdorazowo
w przypadku istotnej zmiany przepiséw prawa ochrony konkurencii.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg obowiqgzujgce
przepisy prawa oraz pozostate wewnetrzne regulacje Spofki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia Zarzgdu
wprowadzajgcego Polityke.
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