ADAMS

POLITYKA ROZNORODNOSCI W tANCUCHU DOSTAW

Wersja 1.0 — Pazdziernik 2026

1. Cel i zakres dokumentu

ADAMS Sp. z o.o0. (,Spoétka”) dgzy do budowania tancucha dostaw opartego
na uczciwej konkurencji, réwnych szansach oraz otwartosci na wspbtprace
z réznorodnymi dostawcami — niezaleznie od ich wielkosci, formy prawnej czy struktury
wtascicielskiej. Niniejsza Polityka okresla zasady, jakimi Spotka kieruje sie przy wyborze
i ocenie dostawcow, aby zapewni¢ dostawcom rowny dostep do wspotpracy
biznesowe;.

Polityka odzwierciedla przekonanie, ze zréznicowany tancuch dostaw sprzyja
konkurencyjnos$ci  ofert, innowacyjnoSci oraz odpornosci operacyjnej Spofki,
a jednoczesnie wspiera szersze cele spoteczne i gospodarcze spotecznosci lokalnych,
w ktérych Spdtka dziata.

Polityka obowigzuje cztonkédw Zarzgdu, pracownikédw i wspotpracownikéw  Spotki
zajmujgcych stanowiska, na ktérych podejmuje sie decyzje lub prowadzi dziatania
w zakresie wyboru, oceny i kwalifikacji dostawcdw, zamodwien i zakupdw
oraz zawierania umow z dostawcami (dalej tgcznie: ,,Osoby objete Politykg”).

Nadzér nad stosowaniem Polityki sprawuje cztonek Zarzgdu wskazany w zarzgdzeniu
wprowadzajgcym Polityke. Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznajg podlegte
im Osoby objete Politykqg z jej tresciq.

2. Zasada rownego dostepu

Spodtka nie réznicuje dostawcdw ze wzgledu na cechy niezwigzane z jakoscig, cenq,
terminowosciq i wiarygodnoscig oferty, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowo$C, niepetnosprawnose, religie lub  wyznanie,
orientacje seksualng lub inng ceche chroniong wtasciciela lub kadry zarzgdzajgce;j
dostawcy, a takze ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia czy forme prawng prowadzonej
dziatalnosci.

Kryteria wyboru dostawcédw w postepowaniach zakupowych sg formutowane
w sposéb  przejrzysty i proporcjonalny do przedmiotu zamodwienia, tak aby nie
wykluczaty z goéry, bez uzasadnienia biznesowego, mnigjszych podmiotdw,
w szczegolnosci poprzez nieuzasadnione, nadmiernie wysokie progi obrotowe
lub referencyjne, nieadekwatne do skali danego zamodwienia. Uzasadnionymi
kryteriami wyboru dostawcdow sg w szczegdlnosci wymogi bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych okreslone w Polityce Cyberbezpieczenstwa, stosowane
proporcjonalnie do zakresu dostepu dostawcy do danych i systemow Spotki.

3. Otwartos¢ na réznorodnych dostawcow

W ramach prowadzonych postepowan zakupowych Spdtka jest otwarta na oferty
sktadane w szczegdlnosci przez:

e mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa (MSP);
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e dostawcow lokalnych iregionalnych, w tym z terendw, na ktérych Spérirkd prowodm
dziatalnos¢ produkeyjng;

e przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spodtdzielnie socjalne oraz zaktady pracy
chronionej i zaktady  aktywnosSci zawodowej  zatrudniajgce — osoby
Z niepetnosprawnosciami;

e przedsiebiorstwa prowadzone lub wspotzarzgdzane przez kobiety
oraz przedstawicieli innych grup niedostatecznie reprezentowanych w danej
branzy.

Powyzsze nie oznacza preferencji kosztem jakosci, ceny czy niezawodnosci dostawy.
Oznacza jedynie, ze przy porobwnywalnych warunkach oferty Spotka traktuje takich
dostawcow na rowni z pozostatymi uczestnikami postepowania, bez dodatkowych
barier wynikajgcych z ich profilu.

4. Praktyczne dziatania

Osoby objete Politykg, w szczegdInosci pracownicy dziatu zakupdw, w miare mozliwosci
operacyjnych i biznesowych, dgzqg do:

e informowania o mozliwosciach wspdtpracy w sposdb docierajgcy rowniez
do mniejszych i lokalnych dostawcdéw, a nie wytgcznie do dotychczasowej,
ograniczonej bazy kontaktow;

e rozwazania, tam, gdzie jest to uzasadnione ekonomicznie, podziatu wiekszych
zamowien na mniejsze partie umozliwiajgce udziat mniejszym dostawcom;

e weryfikowania okresowo, czy stosowane kryteria kwalifikacji dostawcodw nie tworzg
nieuzasadnionych barier wejscia dla podmiotdw, o ktérych mowa w rozdziale 3.

5. Zakaz dyskryminacji

Spotka nie toleruje dyskryminacii dostawcdw ani osdb reprezentujgcych dostawcow
w kontaktach biznesowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w wewnetrznych
regulacjach Spotki dotyczgceych przeciwdziatania dyskryminacii i poszanowania praw
cztowieka zgodnie z Politykg Praw Cztowieka oraz Regulaminem przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacii.
é. Zgtaszanie naruszen i ochrona oséb zgtaszajgcych

Podejrzenia naruszen niniejszej Polityki mozna zgtasza¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie wraz z procedurqg zgtaszania naruszeh przez sygnalistow,
za posrednictwem nastepujgcych kanatdw:

e e-mail: naruszenia@adamsbox.com.pl,

o telefon: 516-181-120,

e skrzynki sygnalistow (wrzutnie na zgtoszenia pisemne) w siedzibach Spotki,

e 0sobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszen,

e za posrednictwem niezaleznego podmiotu zewnetrznego - radcy prawnego
Pana Pawta Nowaka, e-mail: nowak@atm.legal, tel. +48 61 102 42 62, ul. Wolsz-
tynska 5, 60-361 Poznan.

Z kanatéw zgtoszen mogg korzystac osoby wskazane w §3 ust. 2 tego Regulaminu,
w tym osoby spoza Spdtki, w szczegdlnosci dostawcy i osoby ich reprezentujgce.
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Igtoszenie moze zostac dokonane anonimowo na zasadach okreslonych
w Regulaminie. Spdtka  zapewnia poufnoS¢  tozsamosci osoby  zgtaszajgcej
oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi. Osoba zgtaszajgca moze réwniez
dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub wtasciwego
organu publicznego.

7. Konsekwencje naruszenia

Naruszenie zakazéw okresSlonych w niniejszej Polityce, w szczegdlnosci zakazu
dyskryminacji dostawcow (rozdziaty 2 i 5), przez pracownika stanowi naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych i moze skutkowac zastosowaniem kary porzgdkowej
na zasadach okreslonych w §31 Regulaminu Pracy i Kodeksie pracy, a w przypadku
ciezkiego naruszenia podstawowych obowiqzkédw pracowniczych - rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia. Naruszenie tych zakazéw przez wspdtpracownika
lub inng osobe niebedgcg pracownikiem moze skutkowac konsekwencjami
przewidzianymi w tqczqgcej jg ze Spotkg umowie, w tym jej rozwigzaniem. Niezaleznie
od powyzszego naruszenie moze skutkowac odpowiedzialnoscig odszkodowawczg,
aw przypadkach przewidzianych prawem - odpowiedzialnoscig karng
lub administracyjnq. Przy wyborze konsekwencji uwzglednia sie w szczegdlnosci rodzaj
naruszenia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek pracownika do pracy.

8. Szkolenia

Osoby objete Politykg przechodzq szkolenie wprowadzajgce z zasad ninigjszej
Polityki w terminie 1 miesigca od rozpoczecia pracy na stanowisku, o ktérym
mowa w rozdziale 1, oraz szkolenie odswiezajgce nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci zasady rownego dostepu i zakazu
dyskryminacji dostawcow, formutowanie przejrzystych i proporcjonalnych
kryteriow wyboru dostawcow oraz zasady zgtaszania naruszen. Udziat
w szkoleniu jest dokumentowany.

9. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz kazdorazowo
w przypadku istotnej zmiany przepisdw prawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa oraz pozostate wewnetrzne regulacje Spdtki, w tym w szczegdlnosci
zasady wynikajgce z Polityki zgodnosci z prawem konkurencji oraz Kodeksu Etyki.

Polityka wchodzi w Zzycie z dniem wejicia w zycie zarzgdzenia Zarzqgdu
wprowadzajgcego Polityke.
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